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1. Checkliste

[ Leitbild HLA Lohne

Die erste Seite des Leitbildes liegt im Handbuch, die Erlauterungen unter www.hla-lohne.de

[ | Raum- und Lageplan

1 | Unterrichts- und Pausenzeiten

Stunden-/Vertretungsplan im Internet (www.hla-lohne.de) oder

App fur Smartphone (Untis Mobile)

0- WLAN-Zugang, die Zugangsdaten lauten: Netzwerkname ,HLA®, Kennwort ,Wirtschaft*
- Raum- und Lageplan

- _Unterrichts- und Pausenzeiten

Allgemeine Informationen
Mobilitdtseingeschrankte/betreuungsbedurftige Personen
Lernmittelfreiheit, Ausgabe der Schulblicher

[] | Medienpauschale/Lizenzbeitrag Office 365
Fahrtkostenerstattung

Schiilerausweise/Schulbescheinigung

Kontrolle der Abschlusszeugnisse und der Ausbildungsvertrage

Online-Anmeldung (Berufsschule)

Schiiler, die sich nicht online angemeldet haben, holen die Online-Anmeldung bitte unverziiglich nach!
L] | https://www.hla-lohne.de/service/anmeldung.html

Antrag vom Kostentrager fur Umschiler zur Aufnahme an unsere Schule in einer Teilzeitklasse einfordem! (siehe
Anlage, Kopie an Karteikarte)

Uberprifung der Schilerdaten (erfolgt erst in der ersten Schulwoche)

Korrekturbdgen mit den Schiilern gemeinsam Uberpriifen und vollstandigen Klassensatz (alphabetisch ge-
0 ordnet) im Sekretariat abgeben. Bitte unbedingt das beiliegende Schliisselverzeichnis beachten.
Uberprifung der Aufnahmevoraussetzungen und Abschlisse (z. B. El fiir das BG).

Sprachfeststellung Englisch: Uberpriifen der Englisch-Note hinsichtlich Sprachfeststellung auf dem
Zeugnis.(Sprachfeststellung)

n Informationen zum Arbeits- und Sozialverhalten
Vorstellung des Bewertungsschemas

L1 | Bewertungsschemas der schriftlichen Lernkontrollen

[] | Abschluss- und Versetzungsregelungen

n Schulversdumnisse, Krankmeldungen und Beurlaubungen
Regelungen erlautern; Beurlaubungen sind vorher zu beantragen.

[ | Schul- und Hausordnung

[ Informationen zum Rauchverbot
Gesetzliche Grundlagen mitteilen (RAErl. d. MK v. 7.12.2012 - 34-82 114/5 - VORIS 21069 -)
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http://www.hla-lohne.de/
http://www.hla-lohne.de/
https://www.hla-lohne.de/service/anmeldung.html
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Waffen in der Schule

L] | Alle Schiilerinnen und Schiiler sind jeweils zu Beginn eines Schuljahres lber den Inhalt dieses RdErl. zu beleh-
ren. Belehrung bitte im Klassenbuch vermerken und den Erziehungsberechtigten zur Kenntnis geben.

n Infektionsschutz
Belehrung fiir Eltern, Sorgeberechtigte und Schiiler

Benutzungsordnung fur EDV-Gerate und EDV-Fachrdume
] | pie Benutzungsordnung ist beim Systemadministrator erhaltlich. Sie ist von den Erziehungsberechtigten bzw.
Schilern unterschreiben zu lassen und vom Klassenlehrer zu archivieren.

L] | Informationen zum Sportunterricht

0 Einverstandniserklarung zur Verwendung von personenbezogenen Daten sowie
Nutzungsbedingungen (inkl. Office 365)

L] | Einwilligung zur Verdffentlichung von Fotos

Datenschutzerklarung
L] | Anschreiben Klassenlehrer, Einwilligung zur Veréffentlichung von Fotos,
Informationsblatt gemaf Art. 13 ff. DSGVO, allgemeine Regelungen bekanntgeben

[ Hinweise zum Alarmplan
Alarmplan vorlesen; Besprechung im Klassenbuch vermerken

0 Volljahrigkeit der Schilerinnen und Schuler

Hinweis auf das Widerspruchsrecht bezliglich der Information der Erziehungsberechtigten gem. § 55 NSchG.

n Ablaufschema Foérdermalinahme
Beispiel HH, weitere Infos zum Forderkonzept fur Lehrerinnen und Lehrer im HLA-Intranet

Bildung und Teilhabe

0 Der anspruchsberechtigte Personenkreis (= Befreiungsvermerk auf dem Lernmittelleihschein; in der Regel keine Be-
rufsschiiler) sollte individuell beraten werden. Die Antrage vom Schiiler sind bei den zustandigen Kommunen zu stel-
len. Diese haben die Antragsformulare ins Netz gestellt. Ein Muster ist als Anlage in diesem Handbuch abgedruckt.

IG
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2. Unser Leitbild ()

Tradition mit Zukunft

Im Jahre 1925 wurde die damalige Handelsschule mit dem Zweck gegriindet, ,.... den jungen Leuten,
die sich dem Kaufmannsberufe widmen wollen, hierzu die nétige Vorbildung zu geben und an ihrer
Erziehung zu tiichtigen Staatsbiirgern und Menschen mitzuwirken*.

Unverandert bleibt Gber mehr als 80 Jahre das Streben nach ganzheitlicher Bildung mit einem von
christlicher Grundhaltung gepragten Erziehungsauftrag. So ist ein kaufmannisches Bildungszentrum
von anerkannter regionaler Bedeutung entstanden. Der Besuch der Handelslehranstalten wurde in
all den Jahren regional zum ,Muss* einer kaufmannischen Ausbildung. Dieser Tradition fuhlen wir
uns in einer sich stark wandelnden Gesellschaft weiterhin verpflichtet.

Wir wollen unseren Bildungsauftrag im Sinne christlich-humanistischer Tradition in ganzheitlicher
Sicht wahrnehmen. Fachspezifische und allgemeine Bildung fiihren nur zusammen und werteorien-
tiert zum Erfolg. Die Toleranz und das Nebeneinander unterschiedlicher kultureller Werte sollen als
unabdingbar erfahren werden.

Wir setzen uns gezielt fur die Schaffung guter Eingangskompetenzen unserer Schilerinnen und
Schuler fur Ausbildung, Studium und Beruf ein. Wir vermitteln den Schulerinnen und Schulern viel-
faltige Fahigkeiten, die sie zur Bewaltigung der unterschiedlichen Anforderungen im personlichen,
beruflichen oder gesellschaftlichen Bereich bendtigen. Hierbei werden wir sowohl Leistungen for-
dern als auch fordern und dabei das individuelle Leistungsvermogen berucksichtigen. Wir bieten
unseren Schulerinnen und Schilern die Moglichkeit von Zusatz- und Erganzungsqualifikationen.
Unsere Vision ist, kiinftig auch berufsbegleitend Kompetenzen zu férdern und zu erhalten.

Unser Bildungsangebot orientiert sich an den Anforderungen einer sich wandelnden Gesellschaft
und berticksichtigt auch die Interessen der Schilerinnen und Schiler. Es umfasst eine moderne,
praxisnahe und zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildung. Durch eine realitdtsnahe Unterrichtsge-
staltung stellen wir die betriebliche Praxis modellhaft dar und integrieren die Informationstechnolo-
gien. Wir verfugen Uber die Infrastruktur einer modernen und innovativen kaufmannischen Schule.
Ziel unserer ganzheitlichen Bildung ist die optimale Qualifizierung der Schilerinnen und Schuler fur
die Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt, die Férderung der Allgemeinbildung sowie eine so-
ziale und ethische Bildung.

Gemeinsam mit Partnern

In partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Vertreterinnen und Vertretern der Schilerschaft, der
Eltern/Erziehungsberechtigten, der Ausbildungsbetriebe, der Kammern und des Schultragers sind
wir bestrebt, mit unserem Schulprofil den regionalen Bedurfnissen gerecht zu werden. Die Ausge-
staltung der Stundentafeln geschieht mit dem Ziel der Schaffung klarer Anforderungsprofile unserer
Bildungsgange. Die Transparenz der vielfaltigen Angebote wird erreicht durch regelmafige Informa-
tion unserer Partner und durch o6ffentliche Darstellung der Moglichkeiten und Leistungen unserer
Schule.
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3. Raum-und Lageplan

Logistikzentrum

Schellohner Weg
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OstendorfstralBe
ﬂ Stand 05/2021
=) Fingang

Gebdudeteil A

Raume

A020 - A021 WC

Al112 - A126

A212 - A214

A215 Schulsozialarbeit
A216 Naturwissenschaften
A217 Differenzierung
A219 Naturwissenschaften
A220 - A226

Gebaudeteil B

Raume

B100 Schulassistent
B100a Druckraum
B110—B111 Pausenhalle
B210-B211 Aula

Gebdudeteil C

Raume

C101 Hausmeister
C102 Schulsozialarbeit
C104, C106 WC

C108 —C109

C200 - C209 Verwaltung
C300-C308

C306a Krankenzimmer
C400 — C406

C500 — C504

C506 Beratungslehrer

Gebdudeteil D

gesperrt wegen
Bauarbeiten

Raume

D131, D132, D136
D138, D139 WC
D140-D143
D230-D232
D235

D236 - D241

R3dume AKS wahrend der Bauphase D-Trakt:

AKS325 (Haus 3)

AKS521, AKS522, AKS523 (Haus 5)
Lageplan AKS: https://www.berufsschule-lohne.de/orientierung-lageplan-aks/
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Verwaltung

KlapphakenstraBe

4. Unterrichts- und Pausenzeiten

08:00 — 08:45 Uhr
08:45 — 09:30 Uhr
09:30 — 09:50 Uhr
09:50 — 10:35 Uhr . Unterrichtsstunde

1. Unterrichtsstunde™)
2
1
3
10:35 — 11:20 Uhr 4. Unterrichtsstunde
2
5
6

. Unterrichtsstunde

. Pause®)

11:20 — 11:35 Uhr . Pause®)

11:35 - 12:20 Uhr . Unterrichtsstunde
12:20 — 13:05 Uhr . Unterrichtsstunde
13:05 - 13:40 Uhr Mittagspause®)
13:40 — 14:25 Uhr 7. Unterrichtsstunde
14:25 — 15:10 Uhr 8. Unterrichtsstunde
15:10 — 15:20 Uhr Pause®)

15:20 — 16:05 Uhr 9. Unterrichtsstunde

*) Zwei Minuten vor Beginn der jeweils folgenden Unterrichts- \.,\Q_C,k ‘“Q—L
stunde ertont der Pausenendgong, damit genug Zeit bleibt, um

den jeweiligen Unterrichtsraum punktlich aufsuchen zu konnen. 'PAUS?/_J
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5. Stundenplan — WebUntis

G

Stundenplan / WeblUntis

WebUntis stellt den tagesaktuellen Stundenplan fiir alle Schiler im
Internet dar. WebUntis kann dber einen Webbrowser am PC oder dber
eine App mit einem Smartphone genuizt werden.

Webbrowser

P Homepage der HLA Lohne
aufrufen)

P Auf Vertretungsplan klicken

www.hla-lohne.de oder

Service =% Vertretungsplan

Damach auf Stundenplan klicken
und eine Klasse auswahlen

Ein Benutzername oder Kennwort
ist fir Schiler nicht erforderlich.

App fiir Smariphones
P App "Untis Mobile" downloaden

(Apple App Store oder Google
Play)

P Verbinden Sie lhre App mit
_nti=Mobile WebUntis

m Verwenden Sie dazu die
Schulsuche in der App

Ein Benutzername oder Kennwort
ist fir Schiler nicht erforderlich.

WebUntis EV
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6. Allgemeine Informationen

1.

Schuljahr 2026/2027

G

Mobilitatseingeschrankte/betreuungsbedirftige Personen feststellen
Meldung an das Sekretariat/MalRnahmen zur Evakuierung im Ernstfall in einer Klassenkonferenz besprechen/Inklu-
sionsbedarf — Unterstiitzungsbedarf, schwerwiegende Erkrankungen erfassen

Lernmittelfreiheit, Ausgabe der Schulbiicher
Lernmittelmappe/Informationen bei Frau Blrger

Medienpauschale/Lizenzbeitrag Office 365
Teilzeit: 12,00 € jahrlich, den gesamten Betrag bitte bis zum 4. September 2026 einsammeln (bitte kein Kleingeld).
Vollzeit: 24,00 € jahrlich, den gesamten Betrag bitte bis zum 25. September 2026 einsammeln (bitte kein Kleingeld).

Schulerbeférderung (im Landkreis Vechta grundsatzlich fur SuS der Vollzeitschulklassen)
Antrage fir das kommende Schuljahr kdnnen ab dem 1. Juni 2026 direkt beim Landkreis Vechta gestellt werden. Der
Antrag auf ein Ticket ab Klasse 11 (Deutschlandticket mit Eigenanteil) muss jeweils bis zum 20ten des Vormonats
eingegangen sein, damit ein Ticket flir den Folgemonat rechtzeitig beauftragt werden kann (fir August 2026 also bis
zum 20. Juli 2026). Die Bestellung des Deutschlandtickets erfolgt im Abo und gilt fir das jeweilige Schuljahr.

Vollzeitschilerinnen und Schiiler der Berufsschulen miissen jedes Jahr einen neuen Antrag fir die Schilerbeférde-
rung stellen. 4.000 Meter betragt die Mindestentfernung flur Schilerinnen und Schiiler der Jahrgange 11 - 13 an all-
gemeinbildenden Schulen, Schiilerinnen und Schiiler der Berufseinstiegsschule, sowie Schiilerinnen und Schiiler von
Fachoberschulen und beruflichen Gymnasien sowie von Berufsfachschulen und Fachschulen ohne Ausbildungsver-
gltung.

Da der Bund beschlossen hat, dass das Deutschlandticket nur digital vertrieben und bereitgestellt wird, erhalten an-
spruchsberechtigte Schiler und Schilerinnen das Ticket digital monatlich per E-Mail. Dafir ist es erforderlich, dass
dem Landkreis die entsprechenden Daten vorliegen.

WICHTIG: Der Kreistag hat beschlossen, dass Schulerinnen und Schiler ab dem Schuljahr 2026/2027 einen Eigen-
anteil von 31,50 Euro pro Monat fir das Deutschlandticket zahlen. Berufseinstiegsschiiler, die noch unter der
Schulpflicht stehen und daher keinen Abschluss erlangt haben, sind von der Zahlung des Eigenanteils befreit.

Schulerausweise/Schulbescheinigung

Fir die Schulbescheinigungen werden die Schiilerinnen und Schiiler in den HLA Lohne zu Beginn des Schuljahres
im Klassenverbund fotografiert. Eine Terminvereinbarung erfolgt Uber die Klassenlehrkraft digital Gber das Team
Schulgemeinschaft.

Die Schulbescheinigungen und Schiilerausweise mit Lichtbild werden daraufhin im Laufe der ersten Schulwochen
gedruckt und an die Klassenlehrkrafte ausgegeben. WICHTIG: Eine Ausgabe erfolgt von der Klassenlehrkraft erst,
wenn das Mediengeld bereits gezahlt wurde (vgl. Nr. 3. Medienpauschale).

Kontrolle d. Abschlusszeugnisse (Berufsschule)

Zeugniskopien (Vermerk ,Original gesehen® reicht statt Beglaubigung); bei der spateren Kontrolle der Karteikarten
sind diese dort anzuheften. Die Klassenlehrer der WKE 3 und WLL 3 miissen unbedingt die Schulabschliisse der
Schiiler Gberpriifen, die aus einer WVE 2 bzw. WLL 2 kommen und dort schon ein Abschlusszeugnis (als Verkaufer
bzw. Fachlagerist) erhalten haben. Ein héherer Abschluss muss ggf. dem Biro gemeldet werden.

In der Héheren Handelsschule und der Fachoberschule Klasse 11 muss sichergestellt sein, dass mindestens ein
Sekundarabschluss 1 — Realschulabschluss vorliegt.

Im Beruflichen Gymnasium Wirtschaft muss Uberpruft werden, ob der erweiterte Sekundarabschluss | vorliegt und ob
eine zweite Fremdsprache auf dem Zeugnis ausgewiesen ist (Abgleich mit Klassenliste).

Kontrolle Ausbildungsvertrag (Berufsschule)
Berufsschule: Kopie des Ausbildungsvertrages einfordern und an die Karteikarte heften, sobald diese vorliegt.
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7. Online-Anmeldung (Berufsschule)

G

Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern in 6ffentlichen berufsbildenden Schulen,
die im Rahmen einer MaBnahme beruflicher Bildung individuell geférdert werden

Name, Vor- eb. am
name geb.

Anschrift

Ich nehme vom bis |‘

an einer BildungsmaRnahme zur/zum (Be-
ruf)

teil und mochte in die Berufsschule der Handelslehranstalten Lohne, BBS |, OstendorfstraBe 1, 49393 Lohne aufgenommen
werden.

Name und Anschrift des Kostentragers der Umschulungsmafinahme (z. B. Agentur flr Arbeit, Rombergstr. 51, 49377 Vechta):

Ich verpflichte mich, den Bewilligungsbescheid oder eine andere Kostenlibernahmeerklarung des Kostentragers der Schule schnellst-
mdglich vorzulegen und bin damit einverstanden, dass das nach § 54 Abs. 3 NSchG zu entrichtende Entgelt vom Kostentrager direkt
auf das jeweilige Konto der fur die Abrechnung zustandigen Stelle des Landes uUberwiesen wird (Direktabrechnung).

Stamm-Nr./Aktenzeichen beim Kostentrager

Name und Anschrift des Ausbildungsbetriebes:

Ort, Datum Unterschrift der Schiilerin/des Schiilers

Aufnahmebestatigung und Zahlungsweg
Die Antragstellerin/der Antragsteller wurde in den genannten Bildungsgang aufgenommen. Das Entgelt in Héhe von jahrlich

|‘ € ist an das Regionale Landesamte fiir Bildung und Schule Osnabriick, auf das Konto mit der IBAN:

DE24 2505 0000 1900 1515 77 bei der Norddeutschen Landesbank Girozentrale (BIC: NOLADE2H) unter Angabe

des Verwendungszwecks UEG 74858 und des ZU- und Vornamens der Schiilerin oder des Schiilers zu
Uberweisen.

(Die Anzahl der auf dem Uberweisungstrager verfiigbaren Zeichen ist auf die vorstehende Anzahl der Késtchen begrenzt, so dass
beim Namen sinnvolle Abkiirzungen notwendig werden kénnen.)

Ort, Datum Unterschrift und Stempel der Schule

Sofern kein Bewilligungsbescheid des Kostentragers vorgelegt wird:

Erklarung des Kostentragers

Die vorstehende Schlerin oder der vorstehende Schiiler hat einen Anspruch auf Erstattung der Lehrgangskosten
[0 involler Hohe

[0 fir den Bildungsgang insgesamt in H6he von €.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel des Kostentriagers
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@

ANDELSLENRANSTALTEN

LOHNE

8. Uberpriifung der Schiilerdaten

G

Schilsselverzeichnis

Verkehrssprache in der Familie (Familiensprache)

Schliissel |Verzeichnis der Sprache bzw. Sprachengruppe bei iiberwiegend nicht
deutscher Verkehrssprache in der Famile
Deutsch

MTR Torkisch

MGR Griechisch

MIT Italienis ch

AR Arabis ch

MSHN Spanisch

PO Portugiesis ch

MMPM Polnsch

MSLU Sprache eines Stastes ehem. Sowjetunion
MU Sprache eines Stastes ehem. Jugos lawien
AR Furdis ch

MSF Sons tige

Art der zuletzt besuchten Schulform / Bildungsgang
Schliissel |Verzeichnis der zuletzt besuchten Bildungsgange

B1 Einjdhrige Berufsfachschule [BF 5}

B8 Zweijihrige Berufsfachschule, die zu einem schulischen Abschluss fiihrt

HS Hauptschule / Hauptschuloaeig

RS Realschule /-paeig ! Sekundarstufe | des Gymnasiums

OH COberschule Hauptschulzweig

OR Oberschule Realschulzweig (auch jahrgangsbezogen)

oG Oberschule Gymnasialzweig

G1 Gymnasium Sekundarstufe | (kis einschlieflich Klasse 10}

GY Gymnasiale Oberstufe

FG Berufliches Gymnasium

Fo Fachoberschule

EBE Berufseinstiegsklasse

B Berufsvor bereitungsjahr | Regelfocrm)

Bl Berufseins tiegs schule

BR Berufsvor bereitungsjahr fur Aussiedler und AuslEnder

BG Schulis ches Berufsgrundbildungsjahr

BK Kooperatives Berufsgrundbildungsjshr

BS Berufss chule mit Teilzeit cder Blodountericht

B2 Einjdhrige Berufzfachechule (BF 5], die den Realzchulabzchiizs voraus seizt
(auslsufend: z. B. HH biz 20059 beendet]

B4 Einjihrige cder eineinhalbjihrige Berufsfachschule - Ziel: beruflicher Abschluss
BT Zweijdhrige Berufsfachschule, die zu einem beruflichen Abs chluss flhrt
BO Berufsocbers chule

F1 Einjihrige cder eineinhalbjghrige F achschule

F2 Zweijdhrige Fachschule

Fa Fachs chule Sesfahrt

Fa Fachhochschule

Fw Freie Waldorfschule

HO: Hochs chule

Iz Integrierte Gesamtschule

SA Forderschule, mit Ausnahme Schwerpunkt Lernen

SL Forderschule Schwerpunkt Lernen

XD Schule in den neuen Bundes ISndern

=] Sonstige Schule
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Art der Anrechnung
Schliissel | Situationen

1 Keine Anrechnung auf die Aus bildungs dauer, da kein erfolgreicher Bes uch der
Berufsfachs chule vorliegt.

2 Feine Anrechnung auf die Aus bildungs dauer, weil der Besuch der Berufs fachschule
nicht fir den gewdhlten Ausbildungsberuf gualifiziert hat

3 Feine Anrechnung auf die Aus bildungs dauer, cbwohl der erclgreiche Besuch der
Berufsfachs chule fir den Beruf gqualifiziert hat

4 1/2-jghrige Anrechnung suf die Ausbildungsdauer aufgrund des erfolgreichen Besuches
der Berufsfachs chule

5 1-jghrige Anrechnung auf die Aus bildungs dsuer aufgrund des erfolgreichen Bes uches
der Berufsfachs chule

Zuletzt erworbener Schulabschluss (hochster Abschluss)
Schlissel |Verzeichnis der hichsten erworbenen Schulabschlisse
HA Hauptschulabschluss {einschl Qualifizierter Hauptschulabschluss)
HE Sekundsrabschuss | - Hauptschulabschlus s/H suptschulsbs chluss nach der 10. Klasse
Sl Sekundasrabschluss |- Reak chulabschluss
El Erweiterter Sek undarabschluss |
FT Schulischer Teil der Fachhochschuleife
FH Fachhochs chulreife
GH Fachgebundene Hochschulreife
AH Allgemeine Hochs chulbeife

oA Zhne erfolgreichen Besuch/Abschluss

AL Abschluss der Forderschule Schwerpunkt Lernen
A Sons tiger sauslindischer Schulabschluss

X5 Sons tiger Schulabschlss

Berufliche "u'nrhildung

Schlissel |mit beruflichem Abschluss
HWDBA |Handwerk
IHDBA | Industrie und Handel
HADBA |Hauswirtschaft
LWwDBA |Landwirts chaft
G&DDBA | Offentlicher Dienst
SWDBA | Sesverkehr
B4BFS |1-bis 1 1/2-jdhrige Berufsfachs chule berufsqualifizisrendsr Abschluss
BTYBFS |mehrjShrige Berufsfachs chule berufs qualifizierender Abs chluss
F1F54A |[1-bis 1 1/2-jdhrige Fachschule
F2F5A | 2- u. mehrjghrige Fachschule
HEMAH |Heilberufe
ES5BAA  |Ergdnzungsschule
BBFBA | Fortbildungs beruf
FHAHA |Fach- cder Hochs chule
FEDBA |Freie Berufe
KEIME |Keine berufliche Vorbildung
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HANDELSLEHRANSTALTEN

LOHNE

9.

Informationen zum Arbeits- und Sozialverhalten
Arbeitsverhalten 1. 2.3

Kriterium/! Note

Verdient besondere Aner-
kennung (A)

Entspricht den Erwartun-
gen in vollem Umfang (B)

Entspricht den Erwartun-
gen (C)

Entspricht den Erwartun-
gen mit Einschrankungen
(D)

Entspricht nicht den Erwar-
tungen (E)

Leistungsbereitschaft
und Mitarbeit im Unter-
richt

Ist durchgangig arbeitsbe-
reit und aufmerksam. Nimmt
nicht nur am Unterrichtsge-
schehen teil, sondern zeigt
durchgdngig Eigeninitiative
Jubernimmt freiwillige Zu-
satzaufgaben.

|5t arbeitsbereit und auf-
merksam. Nimmt nicht nur
am Unterrichtsgeschehen
teil, sondemn zeigt gelegent-
lich Eigeninitiative.

Isti. d. R. arbeitshereit und
aufmerksam. Mimmt am Un-
terrichisgeschehen teil.

Ist im Unterricht nicht im-
mer arbeitsbereit und mit-
unter unaufmerksam.
Mimmt teibwveise nicht am
Unterrichtsgeschehen teil.

Istim Untarricht selten ar-
beitsbereit und haufig unauf-
merksam. Mimmt unaufge-
fordert nicht am Unterrichis-
geschehen teil.

Ziel- und Ergebnisorien-
tierung u.a. beim Bearbei-
ten von Aufgaben! Haus-
aufgaben

Erledigt die ihm gesteliten
Aufgaben vorbildlich.

erledigt die Aufgaben im-
mer vollstandig.

erledigt die Hausaufgaben
meistens/ 1.d.R. vollstandig.

erledigt haufig seine Aufga-
ben zu spat oder unvollstan-
dig.

Erledigt grifitenteils seine
Aufgaben zu spat oder un-
vollstandig.

Enrschuldigungs- und

Ist immer plnitiich meldet

Ist fast immer piinktlich. hat

Isti d R piinktlich, hat

st meistens piinktlich. hat

Ist haufig mickt plnktiich, hat

und selbsténdig an den zu
bearbeitenden Arbeitsauf-
tragen. Beschafft sich dazu
eigenstandig bendtigte In-
formationen (wie z.B. HA,
Praktika, Arbeitsmateria-
lien).

ausdauernd und selb-
standig an den zu bear-
beitenden Arbeitsaufira-
oen. Beschafft sich dazu
grofztenteils eigenstandig
hendtigte Informationen
(wie z B. HA, Prakiika,
Arbeitsmaterialien).

und nach Aufforderung
selbstandio an den zu bear-
beitenden Arbeitsauftragen.
Beschafit sich dazu mitunter
eigenstandig bendtigte In-
formationen (wie z.B. HA,
Praktika, Arbeitsmateria-
lien).

und bendtigt hdufig Aufior-
derungen fir die Bearbei-
tung von Arbeitsaufiragen.
Holt Rickstande nach Ab-
wesenheit nicht selbststan-
dig auf {wie z.B. HA, Prak-
tika, Arbeitsmaterialien).

Fehizeitenmanagement sich bei Krankheiten immer | keine unentschuldigten keine unentschuldigten wenige unentschuldigte mehrere unentschuldigte
[Sperrkriterium] ab, hat keine unentschul- Fehlizeifen, meldet sich bei | Fehizeiten. meidet sich bei | Eehifage. meldet sich bei Fehitage. meldet sich bef
digten Fehizeiten und zeigt | Krankheiten fast immer ab Krankheitern 1.d.R. ab und Krankheiten hdufig nicht Krankheiten kaumsselten ab
stets Entschuldigungen un- | und legt Entschuldigungen legt Entschuldigungen ab und legt Enfschuldigun- und legf Entschuldigungen
aufgefordert vor. nach einmaliger Aufforde- nach einmaiiger Aufforde- gen frofz einmaliger Auf- trotz mehrfacher Aufforde-
rung sehr schnell vor und rung meistens in der gefor- | forderung haufig verspétet rung héufig verspatet vor.
unaufgefordert vor, derten Frist vor. VO
Selbststindigkeit Arbeitet immer ausdauernd | Arbeitet Gberwiegend Arbeiteti. d. R. ausdauernd | Arbeitet selten ausdavernd | Bendtigt kontinuierlich Auf-

forderungen, um mit der Ar-
beit zu beginnen und Hilfe
bei der Bearbeitung. Holt
Ruckstande nach Abwesen-
heit nicht auf (wie z.B. HA,
Praktika, Arbeitsmateria-
lien).

' Das Kriterium “Fehlzeitenmanagement’ Entschuldigungsmanagement” ist ein Sperrkriterium. Um eine bestimmte Beurteilungsstufe z. B. ein “B" zu erreichen, muss bei diesem Kriterium auch
ein "B" erreicht worden sein. Soliten das Kriterium “Fehlzeitenmanagement’ Entschuldigungsmanagement” (z. B. ein “D") von den dbrigen Kriterien zwei oder mehr Stufen abweichen (z. B

durchgehend ein "B}, s0 ergibt sich fir das AV ein *C".

2 Vorbehaltlich der Zustimmung auf der néchsten Gesamtkonferenz im Herbst 2023 wird das Arbeitsverhalten nach den vorliegenden Kriterien beurteilt.

UG ist die Standardbemerkung unserer Schule.
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Sozialverhalten 1.2

ﬁ'

HANDELSLEHRANSTALTEN

LOHNE

halten von Regeln

Klassenregeln,
Regeln in Fach-
raumen

ein und seizt sich auch in
der Gruppe fir die Einhal-
tung von Regeln ein, hilft
aktiv beim Vereinbaren
von Regeln mit.

ein und hilft beim Verein-
baren von Regeln mit.

ein und akzeptiert versin-
bartz Reqgeln.

ein und akzeptiert meis-
tens verginbarte Regeln.

Kriterium/ Note Beispiele Verdient besondere An- | Entspricht den Erwar- Entspricht den Erwar- Entspricht den Erwar- Entspricht nicht den Er-
erkennung (4A) tungen in vollem Um- tungen (C) tungen mit Einschran- wartungen (E)
fang (B) kungen (D)
Vereinbaren und Ein- Schulordnung, halt Regeln konsequent halt Regeln konsequent halt Regeln grundsatzlich | halt Regeln iberwiegend hat Schwierigkeiten auf-

gestellte Regeln einzuhal-
ten und zu akzeptieren.

tung, Projekt-
tage, Schulfeste

lern und Lehrarn gegen-
iiber Respekt, Toleranz
und Hilfsbereitschaft und
fordert auch andere dazu
auf.

lern und Lehrern gegen-
liber Respekt, Toleranz
und Hilfisbereitschafi.

rem gegeniber in der Re-
gel Respekt, Toleranz und
Hilfsbereitschaft.

Respekt, Toleranz und
Hilfzbereitschaft.

Ubernahme von Ver- Erreichen des ibernimmt selbststandig {ibernimmt die Verantwor- | Ubernimmt in der Regel (bernimmt teibveise die iibernimmt keine Verant-
antwortung Schulabschlus- | die Verantwortung fir tung fiir sein Handeln und | die Verantwortung fir sein | Verantwortung fir sein | wortung fir sein Handeln,
ses, Organisa- | sein Handeln und den ei- | den eigenen Lemprozess, | Handeln und den Lernpro- | Handeln, sucht Fehler bei | gibt anderen die Schuld,
tion des Schi- | genen Lemnprozess, zeigt | zeigt Einsicht. Zess. anderen, versucht abzu- versucht von eigenen Feh-
lerprakiikums Einsicht lenken. lern abzulenken.
Konflikifahigkeit und Mitteilung der kann immer ruhig und kann ruhig und sachlich kann ruhig und sachlich kann meistens ruhig und kann nicht ohne Agagressi-
Reflexionsfahigkeit mundlichen sachlich Kritik tben und Kritik (iben und entgegen- | Kritik dben und entgegen- | sachlich Kritik Gben und onen Kritik Gben und ent-
Mote, Gruppen- | entgegennehmen, drickt nehmen, driickt sich dabei | nehmen, erkennt eigene entgegennehmen, er- gegennehmen, erkennt
arbeit, Projekt- | sich dabei verbal ange- in der Regel verbal ange- Starken und Schwachen, kennt eigene Starken Starken und Schwachen
arbeit messen aus, erkennt ei- messen aus, erkennt si- arbeitet an seinem Ver- und Schwachen, nimmi nicht, versucht zu verhan-
gene Starken und Schwa- | gene Starken und Schwa- | halten. keine Ratschlage/ Hilfen deln.
chen, arbeitet an seinem chen, arbeitet an seinem an.
Verhalten, nimmt gerne Verhalten, beriicksichiigt
Hilfen/ Ratschldge der dabei Hinweise der Lehr-
Lehrkraft an. krafte.
Mitgestalten des Ge- Verabschiedun- | sehr freundliches, hofli- freundliches und ausge- zunickhaltendes und stil- vorlautes Verhalten, stort vorlautes und undiszipli-
meinschaftsiebens, gen, Ehemali- ches und offenes Verhal- glichenes Verhalten im les Verhalten, stdrt das das Lernklima in geringem | niertes Verhalten gegen-
Hilfsbereitschaft und | 9entrefien, ten im Umgang mit seinen | Umgang mit seinen Mit- Lernklima jedoch nicht, Malie, zeigt Schilern und | (ber seinen Mitmen-
Respektieren anderer Schilervertra- Mitmenschen, zeigt Schi- | menschen, zeigt Schil- Zeigt Schillern und Leh- Lehremn gegeniber wenig | schen, haufiges MNdrgeln,

zZeigt gegeniber Schilern
und Lehrern keinen Res-

peki, keine Toleranz und

keine Hilfsbereitschaft.

"Worbehaltlich der Zustimmung auf der ndchsten Gesamtkonferenz im Herbst 2023 wird das Sozialverhalten nach den voriegenden Kriterien beurteilt.

25C" ist die Standardbemerkung unserer Schule.
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HLA-Informationshandbuch

10. Bewertungsschemas der schriftlichen Lernkontrollen

Schuljahr 2026/2027

Stand: August 2024

Schriftliche Leistungsbewertung an den HLA Lohne
(gliltig ab dem Schuljahr 2024/2025)

Bewertung der schriftlichen Leistungen in allen Fachern™.

Berufliches Gymnasium Wirtschaft
Einfliihrungs- u. Qualifikationsphase

Prozent Pkt.” Note
ab 95 15
ab 90 14 sehr gut Neben den fachlichen Kriterien
ab 85 13 werden auch VerstoBe gegen die
sprachliche Richtigkeit und die
ab 80 12 dulere Form bewertet:
ab 75 11 gut
1. Bei leichten VerstdRen 1 Punkt
ab 70 1 (auch Klasse 11) Abzug vom
ab 65 09 Gesamtergebnis.
ab 60 08 befriedigend 2. Bei schweren VerstdRen 2 Punkie
ab 55 o7 (auch Klasse 11) Abzug vom
ab 50 06 Gesamtergebnis (vgl. EB-BbS-VO
B Abschnitt 9.1.3).
ab 45 05 ausreichend sehn )
ab 40 04 Die abzugsrelevanten Fehler sowie
o e die individuelle Seitenzahl sind zu
ab 33 03 berlcksichtigen. Siehe auch Hinweis
ab 27 02 | mangelhaft der Fachberatung Deutsch in der
ab 20 o jeweils giltigen Fassung.
ab0 00 ungenigend

# |m Beruflichen Gymnasium wird nicht aufgerundet (z. B. 39,5 % = 03 Notenpunkte).

** In den Fachern Deutsch, Englisch und Spanisch erfolgt die Bewertung der schriftlichen

Leistungen ebenfalls in Punkten (nach dem holistischen Ansatz). Genaueres dazu wird
in gesonderten Erlassen geregelt.
] . DO -. g E= ol

Bewertung der schriftlichen Leistungen in allen Fachern,
Lernfeldern und Profilbausteinen™*.

Alle Vollzeitschulformen (mit Ausnahme des Beruflichen
Gymnasiums) sowie die Berufsschule

N _/
_‘\/'_
Prozent” Note
100 - 92( 1
91 -8 2
80 - 67| 3
66 - 50| 4
49 - 30| 5
29 - 0 6

Neben den fachlichen Kriterien, die in die Bewertung einflieRen, werden Verstike
gegen die sprachliche Richtigkeit (R, Z, Gr) gekennzeichnet.

* In den oben genannten Schulformen wird immer auf volle %-Punkte kaufmannisch
gerundet! (z. B.- 49,5 % wird auf 50 % aufgerundet ==> Nole 4)

** |In den Fachem Deutsch, Englisch und Spanisch erfolgt die Bewertung der
schriftichen Leistungen ebenfalls in Noten. Verstéfe gegen die sprachliche
Richtigkeit flieRen in die Bewertung ein. Sofern sogenannte Binnenpunkte vergeben
werden, wird die der Note zugrunde gelegte Prozentzahl ebenfalls ausgewiesen.
Genaueres dazu regeln die Fachkonferenzen entsprechend der rechtlichen
Vorgaben.

HANDELSLEHRANSTALTEN
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11. Abschluss- und Versetzungsregelungen

G

Einjahrige Berufsfachschule Wirtschaft

§ 23 BbS-VO: Ein Abschluss wird erworben, wenn

e alle Lernbereiche mindestens mit der Note ,ausreichend” und

e entweder in nicht mehr als zwei Fachern/Lernfeldern die Note ,mangelhaft"
e oder hochstens in einem Fall die Note ,ungenugend” erreicht worden ist.

Hohere Handelsschule (HH)

§ 28 BbS-VO: Erweiterter Sekundarabschluss |

¢ Notendurchschnitt mindestens 3,0 sowie

¢ mindestens befriedigende Leistungen
- im Fach Deutsch/Kommunikation und
- im Fach Englisch/Kommunikation (Fremdsprache) und
- im berufsbezogenen Lernbereich —Theorie

Schwerpunkt Handel (H)
Wer beim Abschluss mindestens einen Notendurchschnitt von 3,0 erreicht, kann in die Kasse 2
der zweijahrigen Berufsfachschule aufgenommen werden, wo der Realschulabschluss oder der
ES | erreicht werden kann.

Hohere Handelsschule (HH) und Schwerpunkt Handel (H)

Die Noten des berufstbergreifenden Lernbereichs (DEU, EN, Sport, Politik, Religion) aus der ein-
jahrigen Berufsfachschule werden in das Abschlusszeugnis der Berufsschule Gibernommen, wenn
der Schiler unmittelbar nach Besuch der einjahrigen Berufsfachschule in die Fachstufe | der Be-
rufsschule eintritt und das Fach dort nicht erteilt wurde. (§ 23 BbS-VO Abs. 2 Satz 4)

Zweijahrige Berufsfachschule Wirtschaft (Klasse 2)

§ 23 BbS-VO: Ein Abschluss wird erworben, wenn
e alle Lernbereiche mindestens mit der Note ,ausreichend” und
o entweder in nicht mehr als zwei Fachern, Lernfeldern die Note ,mangelhaft"
e oder héchstens in einem Fall die Note ,,ungentigend®
erreicht worden ist.

Mit dem Abschluss wird der Sekundarabschluss | — Realschulabschluss erworben.

§ 28 BbS-VO: Erweiterter Sekundarabschluss |

¢ Notendurchschnitt mindestens 3,0 sowie

o mindestens befriedigende Leistungen
- im Fach Deutsch/Kommunikation und
- im Fach Englisch/Kommunikation (Fremdsprache) und
- im berufsbezogenen Lernbereich —Theorie

Schuljahr 2026/2027




FOS Wirtschaft und FOS Gesundheit - Klasse 11

Die Versetzung erfolgt, wenn

e alle Lernbereiche mindestens mit ,ausreichend” bewertet worden sind,

¢ nicht mehr als 2 Facher mit ,mangelhaft bewertet worden sind,

¢ nicht mehr als 1 Fach mit ,ungenigend* bewertet worden ist und

e das Praktikum im Umfang von 800 Stunden ordnungsgemal’ gemal abgestimmten Prakti-
kumsplan absolviert wurde.

FOS Wirtschaft und FOS Gesundheit - Klasse 12

§ 23 BbS-VO: Ein Abschluss wird erworben, wenn

e alle Lernbereiche mindestens mit der Note ,ausreichend” und

e entweder in nicht mehr als zwei Fachern/Lernfeldern die Note ,mangelhaft"

e oder hochstens in einem Fall die Note ,,ungentigend”
erreicht worden ist.

Berufsschule
§ 23 BbS-VO: Ein (Berufsschul)Abschluss wird erworben, wenn
e alle Lernbereiche mindestens mit der Note ,ausreichend” und
¢ entweder in nicht mehr als zwei Fachern, Lernfeldern, Lerngebieten die Note ,mangelhaft"
o oder hochstens in einem Fall die Note ,,ungentigend”
erreicht worden ist.
Schulische Abschlisse § 26, 27 und 28 BbS-VO
o Sekundarabschluss | — Hauptschulabschluss: mit dem Berufsschulabschluss
e Sekundarabschluss | — Realschulabschluss:
- 2-jahrige Regelausbildungsdauer: mit dem Berufsschulabschluss (Durchschnittsnote min-
destens 3,0) und erfolgreicher Berufsausbildung
- 3-jahrige Regelausbildungsdauer: mit dem Berufsschulabschluss und erfolgreicher Berufs-
ausbildung
o Erweiterten Sekundarabschluss I: wenn im Abschlusszeugnis
Notendurchschnitt mindestens 3,0 sowie
mindestens befriedigende Leistungen
- im Fach Deutsch/Kommunikation und
- im Fach Englisch/Kommunikation (Fremdsprache) und
- im berufsbezogenen Lernbereich — Theorie
Hinweis: Zur Noteniibernahme im berufsubergreifenden Lernbereich vgl. einjahrige Berufs-
fachschule.
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HLA-Informationshandbuch

Berufliches Gymnasium Wirtschaft - Klasse 11
Die Versetzung erfolgt, wenn die Leistungen

in allen Lernbereichen mindestens mit 5 Punkten (Durchschnittsnote wird immer abgerundet),
in nicht mehr als zwei Fachern mit weniger als 5 Punkten,

in keinem Fach mit O Punkten,

in dem P1-Fach mit mindestens 5 Punkten und

in nicht mehr als einem der Facher Deutsch, Englisch, Mathematik mit weniger als 5 Punkten
bewertet worden sind.

Berechnung der Durchschnittsnote

Berufsfachschule, FOS 12 und Berufsschule (Abschlussklasse)

§ 22 BbS-VO (auch fur ES | - § 28 BbS-VO)

Die Durchschnittsnote wird als arithmetisches Mittel aller im Zeugnis ausgewiesenen Noten ermit-
telt. Die Durchschnittsnote wird auf eine Stelle nach dem Komma bestimmt; es wird nicht gerundet.

Stand: Juni 2026
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12. Schulversaumnisse, Krankmeldungen und Beurlaubungen (]

Die regelmaRige und punktliche Teilnahme am Unterricht und an Schulveranstaltungen ist Pflicht
(und zur Erreichung des Bildungszieles erforderlich).

Ist eine Schlerin oder ein Schiler durch Krankheit oder aus anderen nicht vorhersehbaren Griinden
verhindert, die Schule zu besuchen, so benachrichtigen die Erziehungsberechtigten (bzw. der voll-
jahrige Schiler) spatestens vor der 1. Stunde die Schule. Eine schriftliche Entschuldigung ist in je-
dem Fall zusatzlich erforderlich. Die Annahmefrist liegt grundsatzlich bei einer Schulwoche
(5 Werktage) ab Beginn der Krankheit. Diese Entschuldigung kann nach Absprache mit dem
Klassenlehr-kraft bzw. Tutorln in digitaler Form erfolgen.

Dauert die Krankheit langer als zwei Tage, ist eine arztliche Bescheinigung vorzulegen, die ggf.
mit der Post oder digital zuzuschicken ist. Diese ist grundsatzlich spatestens am dritten Tag des
Fern-bleibens vorzulegen. Diese Mitteilung obliegt den Erziehungsberechtigten, solange die
Schulerin oder der Schiler das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Bei Schulerinnen und
Schulern aus dem Teilzeitbereich ist die Entschuldigung vom Ausbilder zu bestatigen. Dieses gilt
auch fur volljah-rige Schulerinnen und Schiiler.

Bei begriindeten Zweifeln, ob Unterricht aus gesundheitlichen Grinden versaumt wird, kann
die Schule eine arztliche Bescheinigung ab dem 1. Tag der Abwesenheit verlangen. Die Kosten
der Bescheinigung tragen die Erziehungsberechtigten.

Wird die Entschuldigung nicht ordnungsgemafy vorgelegt, erfolgt bei Vollzeitschilern seitens
der Schule eine Schulversaumnismeldung an den Landkreis Vechta, die in der Regel eine
BuRlgeldzah-lung nach sich zieht.

Eine Beurlaubung vom Unterricht und von sonstigen flur verbindlich erklarten schulischen
Veranstal-tungen kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Eintadgige Befreiungen sind beim
Klassenlehrer, mehrtagige Befreiungen Uber den Klassenlehrer beim Schulleiter rechtzeitig und
schriftich zu bean-tragen. Beurlaubungen unmittelbar vor oder nach den Ferien sind
grundsatzlich zu versagen. Bei der Antragspruifung soll ein besonders strenger Malstab angelegt
werden.
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13. Schulordnung J

Die Mitglieder unserer Schule bilden eine Gemeinschaft, die auf partnerschaftlichem Zusammenleben ba-
siert. Wir winschen uns ein vertrauensvolles und respektvolles Miteinander.

1 Schulbesuch
1.1 Schulversdumnis
Die regelmaRige und plnktliche Teilnahme am Unterricht und an Schulveranstaltungen ist verpflichtend.

Nehmen Schilerlnnen stunden- oder tageweise nicht am Unterricht teil, sind der Schule der Grund des Fernblei-
bens und die voraussichtliche Dauer des Fernbleibens unverzuglich, in der Regel am ersten Tag des Fernblei-
bens vor Unterrichtsbeginn, mitzuteilen. Langere Abwesenheiten erfordern zusatzlich eine arztliche Bescheini-
gung ab dem ersten Tag. Diese ist grundsatzlich spatestens am dritten Tag des Fernbleibens vorzulegen. Online
ausgestellte arztliche Bescheinigungen zur krankheitsbedingten Entschuldigung (z. B. von der TeleClinic GmbH)
werden grundsatzlich nicht akzeptiert. Bei minderjahrigen Schilerinnen sind die Erziehungsberechtigten verant-
wortlich, bei Volljahrigen die Schiilerinnen selbst. Berufsschiilerinnen benétigen aulRerdem eine Bestatigung des
Ausbildungsbetriebes.

1.2 Beurlaubung und Befreiung

Beurlaubungen sind nur in begriindeten Ausnahmefallen rechtzeitig schriftlich zu beantragen (siehe Antrag).
Fur einen Tag ist die Klassenleitung zustandig, fir mehrere Tage die Schulleitung. Beurlaubungen unmittelbar
vor oder nach Ferienzeiten werden nur in Ausnahmefallen genehmigt. Hier ist ein besonders strenger Mal3stab
anzulegen.

Eine schriftliche Befreiung vom Sportunterricht ist ebenfalls erforderlich; auch bei einer Befreiung besteht An-
wesenheitspflicht (siehe ,Informationen zum Sportunterricht®).
1.3 Unentschuldigtes Fehlen

Unentschuldigtes Fehlen liegt vor, wenn keine glltige/fristgerechte Entschuldigung, Beurlaubung, Befreiung
oder arztliche Bescheinigung vorliegt. Verstdlie kdbnnen zu Erziehungsmitteln bzw. OrdnungsmafRnahmen und
negativen Eintrdgen im Zeugnis (u. a. Arbeitsverhalten) fuhren.

Bei Zweifeln an der Erkrankung kann die Schule bereits ab dem ersten Tag ein arztliches Attest verlangen.
Fehlzeiten ohne korrekte Entschuldigung kénnen an die zustandige Behorde weitergeleitet werden und ein
BuRgeldverfahren auslésen.

1.4 Krankmeldungen und Leistungsnachweise

Haben Schilerlnnen eine Klassenarbeit aus nicht selbst zu vertretenen Griinden versaumt, so muss in der
Regel eine Ersatzleistung erbracht werden. Die Fachlehrkraft legt den Termin und die Art der Ersatzleistung
fest.

2 Verhalten in der Schule

2.1 Lernatmosphaére

Die Schulgemeinschaft respektiert das Recht auf einen stérungsfreien Unterricht, um allen in der Lerngruppe
das Lernen zu erméglichen. Wahrend des Unterrichts ist der Arbeitsplatz sachgemal zu gestalten. Der Ge-
brauch elektronischer Gerate ist grundsatzlich nach Ricksprache mit der zustandigen Lehrkraft gestattet.

2.2 Schulgebdude und Schulgelédnde

Vandalismus am Gebaude sowie an Einrichtungsgegenstanden ist eine strafbare Handlung. Verursacher
werden zum Schadenersatz herangezogen; die Schulleitung behalt sich vor, Erziehungsmittel oder Ord-
nungsmafnahmen anzuwenden sowie Strafanzeige zu erstatten.
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Der Verzehr von Lebensmitteln ist wahrend der Unterrichtszeit grundséatzlich nicht gestattet. Nach Unterrichts-
schluss sind die Arbeitsplatze und Klassenrdume sauber zu verlassen. Auf die ,Benutzerordnungen fir die
Fachrdume" wird hingewiesen.

2.3 Pausenordnung

Das Klingelzeichen ertdnt zwei Minuten vor Unterrichtsbeginn, damit jeder die Mdglichkeit hat, die Unterrichts-
raume punktlich zu erreichen. Der Unterricht beginnt pinktlich und endet mit dem Erténen des Gongs. Den
Anweisungen der aufsichtfiihrenden Personen ist Folge zu leisten

2.4 Versicherungsschutz und Unfallverhiitung

Verlassen die Schiilerinnen ohne Erlaubnis das Schulgelande, erlischt der gesetzliche Unfallversicherungs-
schutz. Das Mitfihren von Hieb-, Stich- oder Schusswaffen sowie von Munition und Feuerwerkskérpern ist
strengstens verboten (siehe RdErl. d. MK v. 27.10.2021 ,Waffenerlass®). Die Schulhéfe dirfen nicht befahren
werden. Ebenso ist das Werfen von Gegenstanden untersagt.

2.5 Drogen

Das Rauchen, der Konsum alkoholischer Getranke oder anderer Drogen sind im Schulgebaude und auf dem
Schulgelande wahrend schulischer Veranstaltungen sowie bei Schulveranstaltungen auferhalb der Schule
verboten (siehe RdErl. d. MK v. 07.12.2012).

2.6 Parkordnung

Grundsatzlich freuen wir uns Uber die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, die Bildung von Fahrgemein-
schaften und noch viel mehr tber die Nutzung des Fahrrads.

Fahrrader sowie E-Scooter missen in den dafiir vorgesehenen Stéandern an den Eingédngen abgestellt werden.
Mofas, Mopeds und Motorrader sind an der Nordseite des A-Traktes zu parken. Auf3er den Parkplatzen direkt
an der Schule stehen die Parkplatze an der Klapphakenstral3e und am Schellohner Weg fir PKW zur Verfu-

gung.
3 Schule und Umwelt

Umweltbewusstes Denken und Handeln bilden eine Grundvoraussetzung heutigen und zukinftigen mensch-
lichen Zusammenlebens. Dies einzuliben und zu praktizieren ist auch Aufgabe der Schule. Alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft sind fur umweltvertragliches Verhalten verantwortlich; dabei sollen die vorgesehenen Mdg-
lichkeiten der Mulltrennung eingehalten werden.

4 Einsichtnahme bei Verdacht gegen Rechtsverstofle

Die Handelslehranstalten Lohne respektieren das Recht auf informationelle Selbstbestimmung sowie die Ver-
traulichkeit der digitalen Kommunikation. Eine Einsichtnahme in Inhalte, die von Schulerlnnen tber die schul-
eigene Kommunikationsplattform (Microsoft 365: z. B. E-Mails, Chats, geteilte Dokumente) Ubermittelt oder
gespeichert wurden, ist grundsatzlich ausgeschlossen.

In begrindeten Einzelfallen kann jedoch eine Einsichtnahme durch hierzu autorisierte Personen (Schulleitung)
erfolgen, sofern ein konkreter Verdacht auf Rechtsverstdl3e vorliegt. Hierzu zdhlen insbesondere:

extremistische, gewaltverherrlichende oder verfassungsfeindliche AuRerungen,
Mobbing, Cybermobbing oder gezielte Diskriminierung,

sexuelle Belastigung oder Bedrohung,

strafrechtlich relevante Inhalte oder Aktivitaten.

Die Einsichtnahme erfolgt unter Wahrung der datenschutzrechtlichen Vorgaben, insbesondere gemaf der Da-
tenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Niedersachsischen Schulgesetz. Sie dient ausschlief3lich der
Gefahrenabwehr und der Wahrung der Schutzpflicht gegeniber den Mitgliedern der Schulgemeinschaft.”

Stand: 01.08.2026
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HLA-Informationshandbuch

14. Informationen zum Rauchverbot

G

Rauchen und Konsum alkoholischer Getrdnke in der Schule

RdErl. d. MK v. 7.12.2012 - 34-82 114/5 - VORIS 21069 -

Bezug: RdErl. d. MK v. 3.6.2005 (SVBI. 5. 351) - 23-82 114/5- VORIS 21069 -

1. Das Rauchen und der Konsum alkcholischer Getranke sind im Schulgebaude und auf
dem Schulgelande wahrend schulischer Veranstaltungen sowie bei
Schulveranstaltungen auBerhalb der Schule verboten.

2. Die Schule entwickelt unter Einbeziehung der Schilerschaft und der
Erziehungsberechtigten ein Praventionskonzept mit dem Ziel, die heutige und
zukinftige Generation vor den gesundheitlichen, gesellschattlichen,
umweltrelevanten und wirtschaftlichen Folgen des Tabak- und Alkoholkonsum sowie
des Passivrauchen zu schiitzen. Der Schulelternrat muss dem Konzept zustimmen.

3. Das Praventionskonzept ist jahrlich neu zu beschlieBen. In Schulen mit einem
Schulprogramm ist das Praventionskonzept in die Schulprogrammentwicklung
aufzunehmen.

4. Im Einzelfall sind von dem Verbot alkoholischer Getranke nach Ziffer 1 Ausnahmen
zulassig. Eine Befreiung von Schillerinnen und Schilern ist nur zulassig bei
Schilerinnen und Schiilern des Sekundarbereichs I, die das 16. Lebensjahr
vollendet haben. Unter Anlegung eines strengen MalBstabes kann von dem Verbot
befreien
- die Schulleiterin oder der Schulleiter bei besonderen Gelegenheiten (z.B.
Schulentlassungsfeiern, Jubilaen usw.) sowie
- die Aufsicht fiihrende Lehrkraft bei Schulveranstaltungen auBerhalb der Schule.
Wenn an der Schulveranstaltung minderjahrige Schilerinnen und Schiler
teilnehmen, ist die Zustimmung der jeweiligen Klassenelternschaften erforderlich.

5. Von dem Verbot nach Ziff. 1 sind solche Rdume und Grundsticksflachen
ausgenommen, die ausschlieBlich Dritten Gberlassen sind.

6. Dieser RdErl. tritt am 1.1.2013 in Kraft. Der Bezugserlass tritt mit Ablauf des
31.12.2012 auBer Kraft.

Quellen:
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/schulerinnen_und_schuler_eltern/gesundheitsforderung_pravention/rauch-
freie_schule/rauchfreie-schule-5917.html
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/c9ea3086-5a2e-34ab-b8d0-0d 1bfe9fdcb
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15. Waffen in der Schule

G

Verbot des Mitbringens von Waffen, Munition und vergleichbaren Gegenstanden sowie von
Chemikalien in Schulen

RdErl. d. MK v. 27.10.2021 - 36.3-81 704/03 — VORIS 22410 — (Abdruck aus Nds. MBI. S. 1660)

1.

Es wird untersagt, Waffen i. S. des WaffG in der jeweils geltenden Fassung mit in die Schule,
auf das Schulgeldnde oder zu Schulveranstaltungen zu bringen oder bei sich zu fihren. Dazu
gehoren die im WaffG als verboten bezeichneten Gegenstande (insbesondere die sog. Butter-
flymesser, Faustmesser, Springmesser, Fallmesser, Stahlruten, Totschlager, Schlagringe) so-
wie die Gegenstande, fur die nach dem WaffG ein Verbot des Fuhrens besteht (Einhandmesser
und feststehende Messer mit einer Klingenlange von mehr als 12 cm usw.) sowie Schusswaffen.

Das Verbot erstreckt sich auch auf gleichgestellte Gegenstande (z. B. Schreckschuss-, Reizstoff-
und Signalwaffen), Gasspriuhgerate, Hieb- und StoRwaffen sowie waffenahnliche Gegenstéande
wie Schlachter-, Kiichen- oder Taschenmesser, Pfeffersprays und Laserpointer.

Verboten sind auch Waffen, mit denen der Umgang ganz oder teilweise von der Erlaubnispflicht
oder von einem Verbot ausgenommen ist oder die vom Anwendungsbereich des WaffG ganz
oder teilweise ausgenommen sind (z. B. Soft-Air-Waffen mit einer Bewegungsenergie der Ge-
schosse bis zu 0,5 Joule oder Spielzeugwaffen). Untersagt wird auch das Mitbringen oder
Beisichfiihren von Nachbildungen von Waffen, die aufgrund ihres duf3eren Erscheinungsbildes
mit Waffen i. S. des WaffG verwechselt werden kénnen.

Das Verbot gilt auch fir volljahrige Schulerinnen und Schiiler, die entweder im Besitz einer Er-
laubnis zum Fihren von Waffen sind (Waffenschein und kleiner Waffenschein) oder erlaubnis-
freie Waffen erwerben dirfen.

Untersagt wird auf3erdem das Mitbringen und Beisichfiihren von Munition jeder Art, von Feuer-
werkskorpern, von Schwarzpulver sowie von Chemikalien, die geeignet sind, Menschen zu ver-
letzen oder fUr explosive Verbindungen verwendet zu werden.

Die Schulleitung kann in Einzelfallen Ausnahmen zulassen, z. B. fir Sport- oder Theaterveran-
staltungen, im Hauswirtschaftsunterricht oder wahrend Schulveranstaltungen mit Essenverkauf.

Alle Schilerinnen und Schiuler sind jeweils zu Beginn eines Schuljahres Uber den Inhalt dieses
RdErl. zu belehren. Dabei ist auf die altersbedingten speziellen Gefahrdungen besonders einzu-
gehen. Es ist ferner darauf hinzuweisen, dass ein Verstol3 gegen das Mitbringen der nach die-
sem Runderlass verbotenen Gegenstande ein Erziehungsmittel oder eine Ordnungsmalnahme
zur Folge haben kann.

Ein Abdruck dieses RdErl. ist jeweils bei der Aufnahme einer Schilerin oder eines Schilers in
eine Schule (in der Regel erster und funfter Schuljahrgang sowie beim Eintritt in berufsbildende
Schulen) den Erziehungsberechtigten zur Kenntnis zu geben.

Dieser RdErl. tritt am 01.01.2022 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2027 auf3er Kraft.
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16. Infektionsschutz

G

Belehrung fiir Eltern, sonstige Sorgeberechtigte und volljahrigen Schiilerinnen und Schiiler
gem. § 34 Abs. 5 S. 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Wenn lhr Kind/Sie eine ansteckende Erkrankung hat/haben und dann die Schule oder andere Ge-
meinschaftseinrichtungen (GE) besucht/besuchen, in die es/Sie jetzt aufgenommen werden soll/sol-
len, kann es/Sie andere Kinder, Lehrer, Erzieher oder Betreuer anstecken. Aufierdem sind gerade
Sauglinge und Kinder wahrend einer Infektionskrankheit abwehrgeschwacht und kénnen sich dort
noch Folgeerkrankungen (mit Komplikationen) zuziehen. Um dies zu verhindern, mdchten wir Sie
mit diesem Merkblatt Gber lhre Pflichten, Verhaltensweisen und das Ubliche Vorgehen unterrichten,
wie sie das Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem Zusammenhang sollten Sie wissen, dass
Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit mangelnder Sauberkeit oder Unvorsichtigkeit zu tun
haben. Deshalb bitten wir Sie stets um Offenheit und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass |hr Kind/Sie nicht in die Schule oder andere Gemeinschaftseinrichtun-
gen gehen darf, wenn

1. Es/Sie an einer schweren Infektion erkrankt ist, die durch geringe Erregermenge verursacht wird.
Dies sind nach der Vorschrift: Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose und Durchfall durch
EHEC-Bakterien. Alle diese Krankheiten kommen bei uns in der Regel nur als Einzelfalle vor
(auRerdem nennt das Gesetz noch virusbedingte hamorrhagische Fieber, Pest und Kinderlah-
mung. Es ist aber hochst unwahrscheinlich, dass diese Krankheitserreger in Deutschland Uber-
tragen werden);

2. eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfallen schwer und kompliziert verlaufen kann, dies
sind Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken, Hirnhautentziindung durch Hib-
Bakterien, Meningokokken-Infektionen, Kratze, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis A und bak-
terielle Ruhr;

3. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist;

Die Ubertragungswege der aufgezahlten Erkrankungen sind unterschiedlich. Viele Durchfélle und
Hepatitis A sind sogenannte Schmierinfektionen. Die Ubertragung erfolgt durch mangelnde Hande-
hygiene sowie durch verunreinigte Lebensmittel, nur selten durch Gegenstande (Handticher, Mdbel,
Spielsachen).

Trépfchen- 2 oder ,fliegende® Infektionen sind z.B. Masern, Mumps. Windpocken und Keuchhusten.
Durch Haar-, Haut- und Schleimhautkontakte werden Kratze, Lause und ansteckende Borkenflechte
ubertragen. Dies erklart, dass in Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besonders gunstige Bedingun-
gen fiir eine Ubertragung der genannten Krankheiten bestehen. Wir bitten Sie also, bei ernsthaften
Erkrankungen (lhres Kindes) immer den Rat Ihres Haus- oder Kinderarztes in Anspruch zu nehmen
(z. B. bei hohem Fieber, auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchféallen langer als
einen Tag und anderen besorgniserregenden Symptomen). Er wird Ihnen - bei entsprechendem
Krankheitsverdacht oder wenn die Diagnose gestellt werden konnte - darliber Auskunft geben, ob
Ihr Kind/Sie eine Erkrankung hat/haben, die einen Besuch der Schule/ Gemeinschaftseinrichtung
nach dem Infektionsschutzgesetz verbietet.

Muss ein Kind/Missen Sie zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden, be-
nachrichtigen Sie uns bitte unverziglich, und teilen Sie uns auch die Diagnose mit, damit wir zusam-
men mit dem Gesundheitsamt alle notwendigen MaRnahmen ergreifen kdnnen, um einer Weiterver-
breitung der Infektionskrankheit vorzubeugen.
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Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon erfolgt, bevor typische
Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet, dass Ihr Kind/Sie bereits Mitschiler oder Personal
angesteckt haben kann/kdnnen, wenn es/Sie mit den ersten Krankheitszeichen zu Hause bleiben
muss/mussen. In einem solchen Fall missen wir die Eltern/die volljahrigen Schilerinnen und Schi-
ler der Ubrigen Kinder anonym Uber das Vorliegen einer ansteckenden Krankheit informieren.

Manchmal nehmen Kinder oder Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu erkranken. Auch werden in
einigen Fallen Erreger nach durchgemachter Erkrankung noch langere Zeit mit dem Stuhlgang aus-
geschieden oder in Tropfchen beim Husten und durch die Ausatmungsluft Gbertragen. Dadurch be-
steht die Gefahr, dass sie Mitschiler oder das Personal anstecken. Im Infektionsschutzgesetz ist
deshalb vorgesehen, dass die ,Ausscheider von Cholera-, Diphtherie-, EHEC-, Typhus-, Paraty-
phus- und Shigellenruhr-Bakterien nur mit Genehmigung und nach Belehrung des Gesundheitsam-
tes wieder in eine GE gehen durfen.

Auch wenn bei Ihnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochansteckenden Infektionskrank-
heit leidet, kdnnen weitere Mitglieder des Haushaltes diese Krankheitserreger schon aufgenommen
haben und dann ausscheiden, ohne selbst erkrankt zu sein. Auch in diesem Fall muss |hr Kind/mUs-
sen Sie zu Hause bleiben.

Wann ein Besuchsverbot der Schule oder einer anderen Gemeinschaftseinrichtung flr Ausscheider
oder ein moglicherweise infiziertes, aber nicht erkranktes Kind besteht, kann Ihnen Ihr behandelnder
Arzt oder lhr Gesundheitsamt mitteilen. Auch in diesen beiden genannten Fallen missen Sie uns
benachrichtigen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, (Rételn), Kinderlahmung, Typhus und Hepatitis A stehen
Schutzimpfungen zur Verfigung. Liegt dadurch ein Schutz vor, kann das Gesundheitsamt in Einzel-
fallen das Besuchsverbot sofort aufheben. Bitte bedenken Sie, dass ein optimaler Impfschutz jedem
Einzelnen sowie der Allgemeinheit dient. Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an
Ihren Haus- oder Kinderarzt oder an |hr Gesundheitsamt. Auch wir helfen Ihnen gerne weiter.

Belehrung fur Eltern und sonstige Sorgeberechtigte gem. § 34 Abs. 5 S. 2 Infektionsschutzgesetz
(IfSG)
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17. Benutzerordnung fur die EDV-Gerate und Fachraume @)

In den mit EDV-Anlagen ausgestatteten Fachraumen werden fiir die Nutzer viele wertvolle Gerate und
Programme bereitgehalten. Der optimale Zustand der Arbeitsplatze lasst sich nur erhalten, wenn sich
alle Nutzer um ricksichtsvolle Behandlung des Inventars und um Ordnung in den Ubungsraumen be-
muhen.

1. Die Hard- u. Software ist sorgsam zu behandeln, wobei den Anweisungen von Aufsichtsperso-
nen unbedingt Folge zu leisten ist.

2. Die Systemkonfigurationen inklusive Internet-Optionen sowie die Windows-Desktop-Einstellun-
gen durfen nicht verandert werden. Die Manipulation des Netzwerksystems, z. B. durch das Er-
stellen oder Verbreiten funktionsschadigender Programme, ist untersagt.

3. Die Software auf den Rechnern ist Eigentum der Schule bzw. des Landkreises Vechta. Nutzer,
die unbefugt Software oder Daten kopieren, machen sich strafbar und kénnen zivil- oder straf-
rechtlich verfolgt werden.

4. Alle auf den Arbeitsstationen und im Netzwerk befindlichen Daten (einschlieRlich persdnlicher
Daten) unterliegen dem Zugriff der Systembetreuer. Ein Rechtsanspruch auf den Schutz dieser
Daten vor unbefugten Zugriffen besteht nicht.

5. Eigene Datentrager (z. B. USB-Sticks) durfen nur auf Anordnung der Lehrperson verwendet werden.

6. Die Nutzer des Internets dirfen illegale Informationen weder downloaden, weiterverbreiten noch
speichern oder selbst anbieten. Dies gilt insbesondere fir Internetseiten mit Gewalt verherrli-
chendem, pornografischem oder nationalsozialistischem Inhalt.

7. Das Internet darf nicht zur Verletzung der Personlichkeitsrechte und der Menschenwtirde ande-
rer benutzt werden. Urheberrechte sind zu beachten.

8. Werden Informationen Uber das Internet versandt, geschieht das unter der Doméane der Schule. Jede
versandte Information kann deshalb durch die Allgemeinheit der Internetnutzer und Internetbetreiber
unmittelbar oder mittelbar mit der Schule in Zusammenhang gebracht werden. Es ist deshalb grund-
satzlich untersagt, den Internet-Zugang der Schule zur Verbreitung von Informationen zu verwenden,
die dazu geeignet sind, dem Ansehen der Schule in irgendeiner Weise Schaden zuzufiigen. Die
Nutzer sind fiir den Inhalt ihrer E-Mails selbst verantwortlich. Entsprechende Umgangsformen sind
einzuhalten.

9. Den Nutzern ist bekannt, dass die Schule durch den Netzwerk-Administrator ihrer Aufsichts-
pflicht durch regelmafige Kontrollen des Datenverkehrs nachkommt. Dazu ist der Netzwerk-Ad-
ministrator berechtigt, den Datenverkehr in Protokolldateien zu speichern, aus denen Datum, Art
der Nutzung und das Nutzerkennzeichen und somit der Nutzer festzustellen sind.

10. Nach der Benutzung des Computers sind die Gerate herunterzufahren, der Strom auszuschalten
und der Arbeitsplatz sauber zu hinterlassen.

11. Jeder Schiler kontrolliert vor Arbeitsbeginn seinen Arbeitsplatz auf technische Mangel und Sau-
berkeit. Beanstandungen sind umgehend der Lehrkraft zu melden. Tritt wahrend der Arbeit am
Rechner eine Funktionsstorung auf, so ist diese ebenfalls unverziglich der Lehrkraft mitzuteilen.

12. Essen und Trinken ist in den Fachraumen grundsatzlich nicht gestattet.

Schlussbemerkung

Fir mutwillige Beschadigungen oder durch grobe Fahrlassigkeit entstandene Schaden (dies gilt
auch fur Manipulationen an der Software) missen der Verursacher oder dessen Erziehungsberech-
tigte aufkommen. Darlber hinaus kann jeder Versto? gegen die Nutzungsordnung weitere diszipli-
narische Mallnahmen nach sich ziehen. Dies gilt auch bei Missbrauch des Internet-Zuganges. Die
Benutzerordnung gilt verbindlich ab dem 18.08.2011.
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18. Informationen zum Sportunterricht J

1. Teilnahme am Sportunterricht

1.1 Es besteht die grundsatzliche Verpflichtung fir alle Schuler!, gemaR ihren Moglichkeiten am
Sportunterricht teilzunehmen.

1.2 Kann ein Schiiler aus gesundheitlichen Griinden nicht aktiv am Sportunterricht teilnehmen, so muss er
hierfiir sofort (d. h. zu Beginn der jeweiligen Sportstunde) eine Entschuldigung vorlegen. Der Schiiler
muss flir diese Sportstunde auf jeden Fall Sportschuhe mitbringen, da die Sporthalle nur mit Sportschuhen
betreten werden darf. Die Schwimmbhalle darf nur mit selbst mitgebrachten Badelatschen oder barful} be-
treten werden.

1.3 Die von der aktiven Teilnahme befreiten Schuler kbnnen nach Maligabe ihrer Beeintrachtigung
zu alternativen und/oder unterstiitzenden Tatigkeiten herangezogen werden.

1.4 Eine Befreiung von der Anwesenheit am Schulsport ist lediglich in besonders begriindeten Aus-
nahmefallen und nur auf schriftichen Antrag maéglich. Hierflr ist die Beibringung eines (amts-
Yarztlichen Attestes notwendig. Die Kosten des Attestes miissen selbst getragen werden. Eine
arztliche Bescheinigung Uber die Befreiung von der aktiven Teilnahme am Sportunterricht muss
ein Datum enthalten, an dem diese Befreiung endet bzw. voraussichtlich endet.

1.4.1  Uber die Befreiung von der Teilnahme am Schulsport bis zu drei Monaten entscheidet die

Schulleitung.

1.4.2 Die Schulleitung kann die den Sportunterricht erteilende Lehrkraft ermachtigen, Schiiler bis

zur Dauer eines Monats von der Teilnahme am Sportunterricht zu befreien.

1.4.3 Fur die weitergehende Befreiung Uber drei Monaten ist das Regionale Landesamt fir Schule

und Bildung zustandig.

1.5 Wird der Unterricht aufgrund von Krankheit o.4. unmittelbar vor dem Sportunterricht verlassen, so hat die
Abmeldungen in der Pause vor der Sportstunde beim Sportlehrer zu erfolgen. Ist dieser nicht erreichbar,
muss die Abmeldung beim Klassenlehrer oder der letzten Lehrkraft vorgenommen werden. Gleichzeitig
ist die Sportlehrkraft noch vor dem Unterricht via Teams {iber die Abwesenheit und der Lehrkraft, bei der
die Abmeldung erfolgte, zu informieren. Ist keiner der erwiahnten Lehrkréfte zu erreichen und ldsst der
Gesundheitszustand eine Abmeldung zu Beginn der Sportstunde in der Sporthalle nicht mehr zu, ist eine
arztliche Bescheinigung in der auf die Krankheit folgenden Sportstunde vorzulegen.

1.6 Wurde der Unterricht im Verlauf des Vormittags vor der Sportstunde verlassen, hat der Schiiler zu kon-
trollieren, ob die Abmeldung richtig im Klassenbuch eingetragen wurde. Die Fehlzeit ist dann beim Klas-
senlehrer zu entschuldigen.

1.7 Im Anschluss an eine Krankheit ist bei den Mitschiilern zu erfragen, welche Hinweise vom Sportlehrer
fiir die folgende(n) Stunde(n) gegeben wurden. (Beispiel: Es ist in der folgenden Stunde Sportzeug fiir
drauBen oder Schwimmzeug mitzubringen.) Wenn tiber die Mitschiiler keine genaue Auskunft zu erhalten
ist, bitte den Sportlehrer personlich fragen.

1.8 Wahrend der Menstruation nehmen die Schulerinnen grundsatzlich am Sportunterricht teil. Bei
Problemen wahrend der Menstruation entscheiden sie in Absprache mit der Lehrkraft eigenver-
antwortlich Uber eine angemessene Beteiligung, uber Belastung und Pausen.

2. Chronische Erkrankungen
Falls ein Schiiler unter chronischen Erkrankungen (z. B. Asthma, Diabetes, usw.) leidet, die seine Teilnahme am
Sportunterricht einschrinken kann, muss er dieses dem Sportlehrer zu Beginn des Sportunterrichts mitteilen.

3. Bewertung

3.1 Wenn ein Schiiler keine aktive Leistung erbringt, kann auf dem Portfolio die Bemerkung ,,Die Note im
Fach Sport basiert auf alternativen Teilnahmemoglichkeiten® aufgefiihrt werden.

3.2 Wenn eine Benotung eines Schiilers ausgeschlossen ist, wird im Zeugnis anstelle der Note ,,befreit" ein-
getragen.

! Im Sinne der Lesbarkeit wird nur eine Form verwendet; sie gilt fiir alle Geschlechter.
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4. Verhalten im Sportunterricht

4.1 Vor Beginn des Sportunterrichts warten die Schiiler vor der Sporthalle, bis der Lehrer sie auffordert, in
die Umkleiderdume zu gehen.

4.2 Die Sporthalle darf nur mit dem Lehrer gemeinsam betreten werden.

4.3 Nach den Ordnungen fiir Sporthallen darf kein Benutzer mit Straenschuhen/Sportschuhen, die drauflen
getragen wurden, Sporthallen betreten. Ferner miissen Sportschuhe mit heller Sohle bzw. solchen Sohlen
getragen werden, die nicht abférben. Streifen, die durch abférbendes Schuhwerk erzeugt werden, miissen
selbst entfernt werden (Reinigungsmittel stellt der Hausmeister).

4.4 Das Tragen von Sportkleidung beim Sportunterricht ist grundsédtzlich vorgeschrieben. Dabei sind Uhren
und Schmuckgegenstinde abzulegen und lange Haare zusammenzubinden. Bei nicht abnehmbarem
Schmuck ist die Teilnahme nur zuzulassen, wenn durch vorbeugende Mafinahmen eine Gefahrdung oder
Verletzung ausgeschlossen werden kann. Fingernédgel sind auf Lénge der Fingerkuppen zuriickzuschnei-
den. Eine aufgrund von Piercing, Tattoos oder Fingerndgeln nicht erbrachte Leistung oder die Verweige-
rung sicherheitsfordernder Mallnahmen kann als Teilleistungsverweigerung mit der Note ,,ungeniigend*
bewertet werden.

4.5 Die Geriterdaume diirfen nur nach Aufforderung durch den Lehrer betreten werden.

4.6 Essen und Trinken in der Sporthalle ist nicht erlaubt. Das Kauen von Kaugummis und dergleichen ist
wihrend des Sportunterrichts verboten.

4.7 Das Verlassen der Sporthalle wihrend des Unterrichts ist nur nach vorheriger Abmeldung beim Sportleh-
rer moglich. Am Ende des Unterrichts verlassen die Schiiler die Halle erst, wenn der Lehrer sie dazu
aufgefordert hat.

5. Wertsachen

5.1 Wertsachen wie Handys, Uhren, Schmuck und Geld konnen nur auf eigene Gefahr mitgebracht werden.
Diese Wertsachen sollten nicht im Umkleideraum aufbewahrt, sondern mit in die Sporthalle genommen
werden.

5.2 Die Nutzung von mobilen Endgeriten (z.B. Handys) ist nur nach Aufforderung durch die Lehrkraft und
nur fiir Unterrichtszwecke gestattet. Dies gilt insbesondere auch fiir Schiiler, die nicht aktiv am Sportun-
terricht teilnehmen.

6. Tragen von Brillen

Die Sportlehrkraft weist alle Schiiler, die Sehhilfen bendtigen, ggf. auch die Erziehungsberechtigten, auf die
ZweckmabBigkeit des Tragens einer Sportbrille oder von Kontaktlinsen hin. Lehrkrifte verletzen jedoch nicht
ihre Sorgfaltspflicht, wenn sie Schiiler, die trotz entsprechender Belehrung weiterhin ohne sichere Sehhilfen
am Sportunterricht teilnehmen wollen, die Teilnahme gestatten.

7. Film- und Tonaufnahmen

Im Rahmen eines digitalen Sportunterrichts werden zu Zwecken der Bewegungsanalyse, Bewegungsbeobach-
tung, Reflexion und Selbsteinschitzung gegebenenfalls Film- und Tonaufnahmen mit schuleigenen Gerdten
gemacht. Diese Aufzeichnungen werden nicht online gespeichert sowie vertraulich behandelt und nicht an
Dritte weitergegeben. Sie werden nach Abschluss der jeweiligen Unterrichtseinheit von der Lehrkraft geloscht.

8. Datenerhebung im Rahmen des Deutschen Sportabzeichens

8.1 Im Rahmen des Sportunterrichts wird teilweise das Deutsche Sportabzeichen abgenommen. Fiir die Ab-
nahme und spitere Ausstellung des Abzeichens ist es erforderlich, die Daten der Teilnehmer iiber die
Plattform Sportabzeichen-digital an den Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB) weiterzugeben.

8.2 Alle Daten werden ausschlieB8lich fiir die Durchfiihrung, Dokumentation und Ausstellung des Deutschen
Sportabzeichens genutzt und nicht an unbefugte Dritte weitergegeben.

8.3 Die Einwilligung ist freiwillig. Ohne Einwilligung kann die Teilnahme am Deutschen Sportabzeichen
jedoch nicht digital erfasst und somit kein offizielles Sportabzeichen ausgestellt werden.

Einwilligung

Mit der Unterschrift auf der Unterschriftenliste im Rahmen der Einschulung wird bestatigt, dass die Informa-

tionen zum Sportunterricht zur Kenntnis genommen und akzeptiert werden. Gleichzeitig wird die Einwilligung

erteilt, dass die personenbezogenen Daten im Rahmen des Deutschen Sportabzeichens auf der Plattform Sport-

abzeichen-digital erfasst und verarbeitet werden diirfen.
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19. Einverstandniserklarung zur Verwendung von personenbezogenen
Daten sowie Nutzungsbedingungen 3

Name der Schule: HLA Lohne (BBS 1), Ostendorfstr. 1, 49393 Lohne

1. Einverstiandnis

Hiermit wird das Einverstandnis erteilt, dass die Schule zur Erstellung eines Office 365 Cloud Kon-
tos den Vor- und Nachnamen des/der Benutzer/in verwenden und somit an den Hersteller Microsoft
weitergeben darf. Weitere personenbezogene Daten werden nicht verwendet oder bedrfen einer
separaten Freigabe.

2. Speicherort und Datensicherheit

Alle Daten, die unter Verwendung des von der Schule generierten Logins in der Microsoft-Cloud
gespeichert werden, liegen in Datenzentren innerhalb der Europaischen Union und unterliegen somit
den giltigen Datenschutzgesetzen der EU. Die flr die Kontoerstellung verwendeten oder in den
Systemen von Microsoft gespeicherten Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Der Zugriff auf
die Daten ist nur dem/der Benutzer/in unter Verwendung eines von ihm/ihr selbst erstellten, sicheren
Kennworts maglich.

3. Datensicherung/Backup

Weder die Schule noch Microsoft ist fur die Ausfalldatensicherung der in der Cloud liegenden Daten
verantwortlich. Der/Die Benutzer/in hat somit selbst sicherzustellen (z. B. durch ein Backup), dass
im Falle eines Systemausfalls im Datenzentrum, keine flr den/die Benutzer/in relevanten Daten ver-
loren gehen.

4. Urheberrecht

Der/Die Benutzer/in beachtet die aktuellen Regelungen des Urheberrechts.

5. Beendigung des Einverstindnisses (automatisch bei Verlassen der Schule)

Diese Einverstandniserklarung kann jederzeit ohne Einhaltung von Fristen schriftlich geklindigt wer-
den. Dem/Der Dateninhaber/in ist bewusst, dass dies eine umgehende und unwiederbringliche L6-
schung der Personen- und Nutzungsdaten in den Microsoft-Systemen zur Folge hat. Der/Die Benut-
zer/in hat selbst dafiir Sorge zu tragen, dass vor Beendigung des Einverstandnisses alle relevanten
gdf. in der Cloud gespeicherten Daten gesichert wurden.

Einschulungsphase — Schuljahr 2026/2027 Seite 29 von 42




20. Einwilligung zur Veroffentlichung von Fotos @)

Liebe Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer,

Uber den herkdbmmlichen Unterricht hinaus ist unser Schulleben von vielfaltigen Aktivitaten und Er-
eignissen gepragt. Hierzu gehoéren z. B. Projektprasentationen, der Besuch aul3erschulischer Lern-
orte wie Unternehmen und Landtag, die Culture Corner, die Blutspende, der Beratungsmarkt, das
Volleyballturnier, Entlassungsfeiern und vieles mehr.

Diese Ereignisse dokumentieren wir auf unserer Homepage, um der Offentlichkeit, insbesondere
Eltern, weiteren Familienangehérigen und Betrieben Einblicke zu geben. Erst durch Fotos werden
die Berichte anschaulich und lebendig. Wir erhalten hierzu vielfach positive Riickmeldungen.

Die DSGVO verpflichtet uns, von jedem Schiller eine schriftliche Einverstandniserklarung zur Ver-
offentlichung der Fotos einzuholen.

e Die Einwilligung wird durch die Unterschrift des Schulers erteilt.
e Bei minderjahrigen Schulern miussen zusatzlich beide Erziehungsberechtigte unterschreiben.

Beachtet fur den Rucklauf bitte, dass die Unterschriftenliste bei euch verbleibt.

Die Vor- und Zunamen der Schilerinnen und Schuler, die keine Einwilligung erteilen, teilt ihr mir
bitte umgehend, spatestens bis zum 18. September d. J., unter Angabe der Klassenbezeichnung
per Teams oder E-Mail mit.

Ich danke euch sehr fur eure Unterstitzung!

Dennis Groning

Datenschutzbeauftragter der HLA Lohne

Klasse:

Schuler ohne Einwilligung:

1.

2.
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Einwilligung zur Veroéffentlichung von Fotos

Liebe Schdlerin, lieber Schiler, sehr geehrte Eltern,

wir prasentieren auf der Homepage unserer Schule unser vielfaltiges Schulleben, und ermdéglichen
Einblicke in schulische Aktivitdten. Besonders anschaulich werden Berichte von Einschulungstagen,
Projektprasentationen, Exkursionen, Zeugnistibergaben, Verabschiedungen und weiteren Ereignis-
sen durch Fotos. Fur Sie als Beteiligte bieten diese Verdffentlichungen die Mdglichkeit, Familie und
Freunde an den Erlebnissen teilhaben zu lassen.

Ferner kénnen Fotos mdglicherweise verwendet werden fur Verdffentlichungen auf dem Infoboard
der Schule, im passwortgeschutzten Downloadbereich der HLA, fir Infobriefe der Schulleitung an
die Offentlichkeit (insbesondere Eltern und Ausbildungsbetriebe) ebenso wie im elektronischen Klas-
senbuch zur Unterstutzung der Schilererkennung.

Aus diesem Grund mdchten wir Sie um die Einwilligung bitten, Fotos, auf denen Sie zu sehen sind,
fur die genannten Zwecke verwenden zu durfen. Fir ausgewahlte Anlasse ist es winschenswert,
neben den Fotos, ebenfalls Ihren Vor- und Zunamen mit zu veroffentlichen. Auch die Veroffentli-
chung lhres Vor- und Zunamens bedarf der Einwilligung. Diese Einwilligung ist freiwillig, sie kann
jederzeit widerrufen werden. Sollten Sie nicht einwilligen, entstehen Ihnen keine Nachteile.

Da die Internetseite frei erreichbar ist, kbnnen wir nicht garantieren, dass die eingestellten Fotos

nicht von Dritten kopiert und/oder weitergegeben werden. Eine Weitergabe an Dritte durch unsere
Schule erfolgt aber nicht ohne Ihre gesonderte Zustimmung.

——

(Unterschrift der Schulleitung)
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21. Datenschutzerkldrung @)

Informationsblatt gemaR Art. 13 ff. Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte Erziehungsberechtigte, sehr geehrte Schiilerin, sehr geehrter
Schdler,

hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in unserer Schule.

|. Datenverarbeitung

Die Schule erhebt und speichert personenbezogene Daten der Schiilerinnen und Schiler und der
Erziehungsberechtigten zum Zwecke der Erfullung des Bildungsauftrags oder der Fursorgeauf-
gaben, zur Erziehung oder Férderung der Schilerinnen und Schuler oder zur Erforschung oder
Entwicklung der Schulqualitit, soweit dies erforderlich ist. Rechtsgrundlage dieser Verarbeitung ist
§ 31 Abs.1 Satz 1 Nr. 1-5 des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG).

Die oben genannte Datenverarbeitung zur Erfullung von Aufgaben der Schulaufsicht erfasst insbe-
sondere die Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten der Schiilerinnen und Schiler
und der Erziehungsberechtigten zum Zwecke der Erfillung steuerlicher Aufzeichnungspflichten.
Rechtsgrundlage dieser Verarbeitung ist §§ 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 NSchG, 22 Umsatzsteuerge-
setz (UStG), 146, 147 Abgabenordnung (AQ) in Verbindung mit dem Organisationserlass ,Umset-
zung des Umsatzsteuergesetzes zum 1.1.2023 im Geschéaftsbereich” des Niedersachsischen Kul-
tusministeriums vom 15.09.2022.

Ohne eine rechtliche Grundlage ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zulassig, wenn in
die Verarbeitung eingewilligt wird. Die betreffenden Daten konnen freiwillig von lhnen angegeben
werden.

Besonders sensible personenbezogene Daten werden von uns gemal § 31 Abs. 10 NSchG verar-
beitet.

Welche personenbezogenen Daten die Schule zu welchen Zwecken verarbeitet, kbnnen Sie im Sek-
retariat unserer Schule einsehen.

Il. Ubermittlungen personenbezogener Daten

Die Anschriften der Schilerinnen und Schiler, welche Anspruch auf Schulerbeférderung haben so-
wie die Anschriften deren Erziehungsberechtigten werden an den Landkreis Vechta als Trager der
Schiilerbeférderung tGbermittelt. Grundlage fiir diese Ubermittlungen ist § 31 Abs.1 S.2 NSchG.

Sofern eine Schillerin oder ein Schiler Leistungen nach dem Bundesaufbildungsférderungsgesetz
(BAf6G) bezieht, kdnnen unentschuldigte Fehlzeiten oder ein Ausbildungsabbruch auf Grundlage
von § 47 BAfOG an das zustandige Amt fir Ausbildungsférderung Gbermittelt werden.

Zur Gewahrleistung der Berufsausbildung werden personenbezogene Daten der Schilerinnen und
Schiler und ihrer Erziehungsberechtigten auf Ersuchen den Stellen der betrieblichen oder aul3erbe-
trieblichen Berufsbildung Ubermittelt, soweit dies erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass das schutzwurdige Interesse der betroffenen Person an der Geheimhaltung Uberwiegt.

Die Information, dass Masernschutz vorliegt, wird bei einem Schulwechsel von der abgebenden
Schule an die aufnehmende Schule zur Uberwachung der Einhaltung der Impfpflicht Gbermittelt.
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An den Fachbereich ,Umsatzbesteuerung der Schulen und Studienseminare® im Regionalen Lan-
desamt fur Schule und Bildung Osnabriick werden ggf. Namen des Kindes und/oder der Eltern,
Adressen und Kontodaten Ubermittelt, wenn dies zur Erflllung umsatzsteuerlicher Aufzeichnungs-
pflichten erforderlich ist.

Auftragsverarbeitung

Die Untis GmbH verarbeitet auf Grundlage eines schriftlichen Vertrages als Auftragsverarbeiter wei-
sungsgebunden personenbezogene Daten in unserem Auftrag zum Zwecke der Stundenplanerstel-
lung im Rahmen der Nutzung des Programms Web-Untis.

Die Microsoft Corporation verarbeitet auf Grundlage eines schriftlichen Vertrages als Auftragsverar-
beiter weisungsgebunden personenbezogene Daten in unserem Auftrag zum Zwecke der unterricht-
lichen Zusammenarbeit zwischen Schulern und Lehrpersonen.

lll. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Im Schulbereich ist fir die Speicherdauer der Runderlass des Niedersachsischen Kultusministeri-
ums zur ,Aufbewahrung von Schriftgut in 6ffentlichen Schulen: Loschung personenbezogener Daten
nach § 17 Abs. 2 NDSG* 2.1.2012 (RdErl. d. MK v. 2.1.2012 - 11-02201/1, 05410/1.2 (Nds.MBI.
Nr.3/2012 S.81; SVBI. 3/2012 S.162) - VORIS 22560 - Im Einvernehmen mit der StK und dem Ml -)
malfigebend.

IV. Betroffenenrechte
Sie kdnnen folgende Rechte geltend machen:

e Auskunft/ Akteneinsicht
Gem. Art. 15 DSGVO haben Sie das Recht, Auskunft bzw. Akteneinsicht Uber die von uns verarbei-
teten personenbezogenen Daten zu erhalten.

e Berichtigung
Sind bei uns gespeicherte personenbezogene Daten unrichtig oder unvollstandig, haben Sie gem.
Art. 16 DSGVO das Recht, diese berichtigen bzw. vervollstandigen zu lassen.

e Loschung

Art. 17 DSGVO normiert das Recht auf Ldschung personenbezogener Daten. Dieses Recht steht
Ihnen insbesondere dann zu, wenn die Speicherung der personenbezogenen Daten zur Erfillung
unserer gesetzlichen Aufgaben nicht mehr erforderlich ist oder Sie Ihre Einwilligung zur Datenverar-
beitung mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen haben.

e Einschrankung der Verarbeitung

Gem. Art. 18 DSGVO koénnen Sie die Einschrankung der Verarbeitung der personenbezogenen Da-

ten verlangen, wenn

- die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird

- die Verarbeitung unrechtmalflig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen

- wir die Daten nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausibung oder Ver-
teidigung von Rechtsansprichen bendtigen

- oder Sie gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben
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Informationshandbuch fiir Klassenlehrer

e Widerspruch

Sie kénnen bei Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, ein Widerspruchsrecht
geltend machen. Gem. Art. 21 DSGVO ist jedoch zu berticksichtigten, ob schutzwirdige Griinde flr
die Verarbeitung vorliegen oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen dient.

e Datenuibertragbarkeit

Ist die Verarbeitung lIhrer Daten mit Hilfe eines automatisierten Verfahrens erfolgt, haben Sie gem.
Art. 20 DSGVO das Recht, die Daten in einem gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten
und an eine andere Schule zu Ubermitteln bzw. durch uns Ubermitteln zu lassen.

e Widerruf der Einwilligung
Sie haben gem. Art. 7 Absatz 3 DSGVO das Recht, lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft zu widerrufen.

e Beschwerde

Art. 77 DSGVO normiert ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdérde. Die fur uns zustandige
Aufsichtsbehorde ist die Landesbeauftragte fur den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstralie 5,
30159 Hannover. E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de.

Eine Beschwerde hat Uber das auf der Homepage der Landesbeauftragten fir den Datenschutz
eingestellte Beschwerdeformular zu erfolgen.

V. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter
Die datenverarbeitende Stelle sind die

Handelslehranstalten Lohne, Ostendorfstr. 1, 49393 Lohne.
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der Emailadresse

datenschutz@hla-lohne.de.
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22. Hinweise zum Alarmplan @]

Diesen Alarmplan bitte in der Klasse vorlesen und mit den Schilerinnen und Schilern
besprechen. Der Alarmplan ist in das Klassenbuch einzukleben und dort auch
am Schuljahresende zu belassen!

ALARMPLAN

der Handelslehranstalten Lohne flir das Verhalten bei Branden, Bombendrohungen usw. gemaf
RdErl. d. MK v. 31.01.2014 — AuG-40 183/2 — VORIS 2241

1. Verantwortung/Weisungsbefugnis

Berechtigung zur Ausldsung des Alarmsignals:
e Schulleiter oder Stellvertreter

e bei auBergewohnlichen Gefahren oder Katastrophen auch jede Lehrerin und jeder Lehrer so-
wie jede Schulerin und jeder Schuler

2. Alarmierung:

21 Alarmsignal (auf- und abschwellender Signalton)
2.2 Lautsprecherdurchsage beachten

23 RUHE BEWAHREN - BESONNEN HANDELN
24 (PERSONENSCHUTZ GEHT VOR GEBAUDESCHUTZ)

2.5 Rufnummern:

NOTFALLRETTUNG - FEUERWEHR

3. Verhaltensmafregeln im Alarmfall

3.1 Bricht ein Feuer aus, so ist ohne Riicksicht auf den Umfang des Feuers unverziglich das
Sekretariat zu verstandigen. Auch darf der Erfolg eigener Léschversuche (Handfeuerl®-
scher) nicht abgewartet werden. Bei Dunkelheit wird sofort die gesamte Beleuchtung des
Gebaudes eingeschaltet.

3.2 Die Schiuler/-innen verlassen unter Aufsicht ihrer Lehrer/-innen die Unterrichtsrdume und
das Gebaude. Gehbehinderte Schuler/-innen sind zu fuhren oder zu tragen. In Brand- und
Katastrophenfallen darf der Fahrstuhl grundsatzlich nicht benutzt werden. Auf Ord-
nung und Ruhe ist in jedem Fall zu achten.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1
3.12

Bei unbeaufsichtigten Klassen missen die Lehrer/-innen, gegebenenfalls die Klassen-
sprecher/-innen unbedingt das Klassenbuch mitnehmen, um am Sammelplatz die Voll-
standigkeit der Klasse feststellen zu kénnen.

Alle Fenster miissen geschlossen werden, ebenso die Tiren nach dem Verlassen der
Raume (Tiiren nicht abschlieBen). Soweit es die Situation zulasst, sind auch die Garde-
robe und die Taschen mitzunehmen.

Die Lehrer/-innen bleiben bei ihren Klassen. Sie Uberzeugen sich davon, dass niemand
zurtckbleibt (Toiletten, sonstige Nebenraume).

Lehrer/-innen, die keinen Unterricht haben, stellen sich sofort zur Aufrechterhaltung der
allgemeinen Ordnung und fur Sonderaufgaben zur Verfligung.

Ist eine Klasse unbeaufsichtigt, wenn das Alarmsignal ertdnt, so ist sie von dem/der Klas-
sensprecher/-in, gegebenenfalls von dessen/deren Stellvertreter/-in, zu betreuen.

Als Sammelplatz ist der Schulhof der Adolf-Kolping-Schule vorgesehen.

Schulhof Adolf-Kolping-Schule

Nach dem Verlassen des Schulgebdudes suchen alle Schuler/innen unverzuglich den
Sammelplatz auf und finden sich dort bei dem/der Lehrer/-in ein, bei dem/der sie zuletzt
Unterricht hatten, damit die Vollzahligkeit der Schiler/-innen festgestellt werden kann.
Unbeaufsichtigte Klassen versammeln sich bei ihrem/ihrer Klassensprecher/-in bzw. bei
dessen/deren Stellvertreter/-in.

Ein eigenmachtiges Fernbleiben oder Entfernen vom Sammelplatz ist strengstens untersagt.

Auf dem Sammelplatz stellen die Lehrer/innen bzw. die Klassensprecher/-innen grund-
satzlich sofort die Vollzahligkeit der Schiler/-innen fest und geben Rickmeldung an den
Einsatzleiter der Feuerwehr und den Schulleiter oder seinen Beauftragten.

Einschulungsphase — Schuljahr 2026/2027 Seite 36 von 42




23. Volljahrigkeit der Schilerinnen und Schiilern J

Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG)

§ 55
Erziehungsberechtigte

(1) 'Erziehungsberechtigte im Sinne dieses Gesetzes sind diejenigen Personen, denen das Perso-
nensorgerecht fir das Kind zusteht. ?Als erziehungsberechtigt gilt auch

1. eine Person, die mit einem personensorgeberechtigten Elternteil verheiratet oder durch Leben-
spartnerschaft verbunden ist oder mit ihm in einer ehe- oder lebenspartnerschaftsahnlichen Ge-
meinschaft zusammenlebt, wenn das Kind standig im gemeinsamen Haushalt wohnt,

eine Person, die an Stelle der Personensorgeberechtigten das Kind in stadndiger Obhut hat, und
eine Person, die bei Heimunterbringung fir die Erziehung des Kindes verantwortlich ist,

sofern die Personensorgeberechtigten der Schule den entsprechenden Sachverhalt mitgeteilt und
dabei bestimmt haben, dass die andere Person als erziehungsberechtigt gelten soll.

(2) Die Schule fuhrt den Dialog mit den Erziehungsberechtigten sowohl bezuglich der schulischen
Entwicklung als auch des Leistungsstandes des Kindes, um entwicklungsspezifische Problemstel-
lungen frihzeitig zu erkennen und gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten zu bewaltigen.

(3) Die Schule hat die Erziehungsberechtigten Uber die Bewertung von erbrachten Leistungen und
andere wesentliche, deren Kinder betreffende Vorgange in geeigneter Weise zu unterrichten.

(4) 'Bei volljahrigen Schiilerinnen und Schiilern, die das 21.Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
hat die Schule diejenigen Personen, die bei Eintritt der Schulerinnen und Schuler in die Volljahrigkeit
deren Erziehungsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 gewesen sind, Uber besondere Vorgange,
insbesondere Sachverhalte, die zu OrdnungsmalRnahmen (§ 61 Abs. 3) Anlass geben oder die Ver-
setzung in den nachsten Schuljahrgang oder den Abschluss gefdahrden, zu unterrichten, so-
fern die volljahrige Schiilerin oder der volljahrige Schiiler der Unterrichtung nicht widerspro-
chen hat. 2Auf das Widerspruchsrecht sind die Schiilerinnen und Schiiler rechtzeitig vor Eintritt der
Volljahrigkeit hinzuweisen. *Uber einen Widerspruch, der keinen Einzelfall betrifft, sind die bisheri-
gen Erziehungsberechtigten (Satz 1) von der Schule zu unterrichten.
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24. Ablaufschema FordermaBRnahme

Ablaufschema fur die
Vereinbarung einer FordermaRnahme:

Schiler wird vom Fachlehrer fur die Teilnahme an einer FérdermalRnahme vorgeschlagen und dar-
Uber personlich informiert

U

Mochte der Schiiler
an der Fordermalnahme teilnehmen?

X7

JA!

&

NEIN!

Die ausformulierte Vereinbarung (vgl. ,Férder-
vereinbarung/Gesprachsnotiz*) wird dem Schi-
ler bereits ausgefullt durch den

Klassenlehrer () ausgehandigt, um sie von den
Erziehungsberechtigten unterschrieben wieder
mitbringen zu lassen.

Erziehungsberechtigte haben auf eigenen
Wunsch die Méglichkeit, um eine Beratung zu
bitten. Das Beratungsgesprach (telefonisch
und/oder personlich) erfolgt durch den Klassen-
oder Fachlehrer. Welcher Kollege anruft, be-
sprechen Klassen- und Fachlehrer.

Schiler mdchte nicht teilnehmen: Foérder-
malinahme wird flr den Schiler grundsatz-
lich sofort gestrichen.

Aber: Bei minderjahrigen Schulern sollen
die Erziehungsberechtigten bestatigen,
dass Sie das Angebot der FérdermalRnahme
zur Kenntnis genommen haben (vgl. ,Infor-
mationsschreiben zur FérdermalRnahme*).

Das Schreiben wird durch den Klassenlehrer
an den Schiler verteilt und der Ruicklauf
kontrolliert. Sollten die Erziehungsberechtig-
ten anderer Meinung als der Schiler sein,
entscheidet grundsatzlich das Votum der EI-
tern!

U

Erst wenn Erziehungsberechtigte und Schi-
ler unterschrieben haben, ist die Fordermal}-
nahme fur den Schuler verpflichtend.
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FORDERVEREINBARUNG / GESPRACHSNOTIZ
zur individuellen Férderung im Bildungsgang

Fach/Lernfeld:

Schiiler/in: Klasse:

Art und Umfang der Férdermalinahme:

Bitte unbedingt durch den/die Erziehungsberechtigte/n bzw. den Ausbildungsbetrieb anzukreuzen:

Ich/wir beflrworte/n die Teilnahme des Schiilers an der FérdermalRnahme. [ 1Ja [ ]Nein

Wichtig: Die Teilnahme an der MaRnahme ist bei ,Ja“ fur den Schuler/die Schulerin verpflichtend!

Ich/wir wiinsche/n weitere Informationen zur Férdermalinahme. [ 1Ja[ ]Nein
Bitte rufen Sie mich/uns unter der Tel-Nr. ab ca. Uhr an.
Ort, Datum Unterschrift Schiler/in Unterschrift Erziehungsberechtigte/r/

bzw. Ausbildungsbetrieb

Beratungsgesprach zur Teilnahme an der FérdermalRnahme wurde gefiihrt mit:

Schler/in: am: Uhrzeit:
Erziehungs-: am: Uhrzeit:
berechtigten

Ausbildungsbetrieb: am: Uhrzeit:

Bemerkungen der Lehrkraft:

Koordinator:

Unterschrift Fachlehrer/in Unterschrift Klassenlehrer/in

Datum, Handzeichen
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INFORMATIONSSCHREIBEN ZUR FORDERMARNAHME

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Schreiben mdchten wir Sie als Erziehungsberechtigte bzw. Ausbildungsbetrieb dariber

informieren, dass der Schuler/die Schilerin Klasse:

nicht an der von uns angebotenen Férdermalinahme

teilnehmen

mochte.

Mit freundlichen GriifRen

Unterschrift Klassenlehrer/in

Bitte unbedingt durch den/die Erziehungsberechtigte/n bzw. den Ausbildungsbetrieb anzukreuzen:

Ich/wir sind damit einverstanden, dass der Schiler/die Schiler/in

nicht an der Férdermalinahme teilnimmt. [ 1Ja [ 1Nein

Ich/wir winsche/n weitere Informationen zur Férdermalinahme. [ ]1Ja [ ]Nein

Bitte rufen Sie mich/uns unter der Tel-Nr. ab ca. Uhr an.
Ort, Datum Unterschrift Schiler/in Unterschrift Erziehungsberechtigte/r/

bzw. Ausbildungsbetrieb
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25. Bildung und Teilhabe Jd

Antrag auf Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
Bitte beachten Sie die Hinweise auf der Riickseite, insbesondere zum Datenschutz!

StadtiGemeinds Eingangsstempel

Name, Vormame der / des Anfragstellerin / Antragstellers T,'Elefon
Anszchrift

Geldinstitut (Name und Sitz) Konto-Mr. BLZ

Kontoinhaber (falls abweichend vom Antragsteller)

Ich beziehe [] Wehngeld [ Kinderzuschlag [] SGB Il-Leistungen [] SGB Xll-Leistungen
Bitte Kopie wom Leistungsbescheid berfligen.

HName, Vormame des Kindes geb. am

Das Kind besucht [ | eine allgemein-/berufshildende Schule [ | eine Kindertageseinrichtung
Mame, Anschrift der Schule § der Einrichtung

Es werden folgende Leistungen fiir Bildung und Teilhabe beantragt:

[] Eintégige susfiige der Schule / Kindertageseinrichtung
Bitte legen Sie Machweise Ober die Hihe der Kosten vor.

[] Mehrtégige Klassenfahrten
Bitte legen Sie Machweise Ober die Hihe der Kosten vor.

[ schulbedarf

[1 schillerbefdrderung
[ Es entstehen Kesten fiir den Schutweg in Hihe von Euroc monatlich.
[ Es werden Zuschiisse von Dritten zu den Befdrderungskosten in Héhe von
Eurg monatlich gewahrt
Bitte jeweils Machweise beifiigen, z.B. Bewiligungs- oder Ablehnungsbescheide, Rechnungen, Quittungen. Ablehnungsbescheid
durch die nachstgelegens Schule, falls eine weiter entfernt hegende Schule besucht wird.

[ Lemférderung
Bitte legen Sie die Bestatigung der Schule (ber die Motwendigheit won Lemfirdenung vor.

] Mittagsverpflegung
[ das Kind nimmt an der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung teil.
[ das Kind besucht im Zeitraum von bis eine Kindertageseinrichtung
und nimmt im Monat durchschnittlich an Tagen am gemeinschaftlichen Mittagessen teil.

[ Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben
Folgende Aktivitat wird gewinschi:
[ mitgliedsbeitrdge in den Bereichen Sport, Spiel, Kultur und Geselligkeit
[0 Unterricht in kinstierischen Fachem
[] Teilnahme an Freizeiten
Mame des Leistungsanbieters (Verein, Musikschule 0.4.):

Kosten: Euro [Jim Meonat []im Quartal []im Halbjahr [ im Jahr.
Bitte fligen Sie einen Nachwsis Ober die Kosten bei.

Ort, Datum Unterschrift Antragstellerfin
- bifte wenden -

FO.05M1 ANTRAGEUT.COC V + H
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Wichtige Hinweise zum Datenschutz

Die Daten unterliegen dem Sozialgeheimnis. lhre Angaben werden aufgrund der §§ 60 bis 65 Ersies Buch
Sozialgesetzbuch (SGB 1) und der §§ 67 a, b, ¢ Zehntes Sozialgesetzbuch (SGB X) fur die Leistungen nach
dem SGB IISGB Xl erhoben.

Hinweise zum Ausfiillen des Antrags auf Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

Ein Anspruch besteht frilhestens ab Beginn des Monats, in dem der Antrag gestellt wird.

Leistungen kdnnen filr Schiiler bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres beantragt werden, wenn
diese eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen und keine Ausbildungsvergiitung
erhalten. Gleiches gilt fiir Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen. Unter dem Begriff
"Kindertageseinrichtung™ sind sowohl Kindergarten als auch alle anderen Formen der
Kinderbetreuung bei Tagesmittern oder d@hnlichen Einrichtungen zu verstehen.

Die Leistungen zur Teilhabe am sozialen und Kkulturellen Leben kionnen nur fir Kinder und
Jugendliche erbracht werden, die noch nicht volljahrig (unter 18 Jahre) sind.

Bitte geben Sie an, fiir welche Person die Leistungen beantragt werden. Mit dem Antrag kénnen mehrere
Leistungen beansprucht werden. Fir jede Person ist ein eigener Antrag zu stellen.

Ausfliige der Schulen/Kindertageseinrichtungen
Mit der Bewilligung werden die Kosien fur alle eintigigen Ausflige der Schule/Kindertageseinrichtung bis
zum Ende des Bewilligungszeitraums dbemommen.

Klassenfahrten
Bernicksichtigungsfahig sind sowchl Kosten fur mehrtigige Fahrten der Schule im Rahmen der
schulrechtlichen Bestimmunag als auch fir entsprechende Fahrten von Kindertageseinrichtungen.

Schulbedarf
Fir die Ausstatiung mit persénlichem Schulbedarf werden bei Schilerinnen und Schilem 70 € zum 1.
August und 30 € zum 1. Februar eines jeden Jahres bericksichtigt.

Schilerbeforderung
Bericksichtigt werden die fiir den Besuch der nachstgelegenen Schule des gewshlten Bildungsgangs
enistehenden Befirderungskosten, soweit diese nicht durch Zuschisse Dritter gefordert werden.

Ergdanzende angemessene Lernfdrderung

Bitte fiigen Sie dem Anfrag die Bestdtigung der Schule dber die Notwendigkeit von Lermnfirderung bei. Ein
Bedarf kann nur bericksichtigt werden, wenn gine notwendige Lemforderung nicht bereits im Rahmen der
Kinder- und Jugendhilfe Gber das Jugendamt aufgrund besonderer Fallgestaltung (z.B. gesundheitliche
Grinde) erfolgt.

Gemeinschaftliche Mittagsverpflegung in der Schule/Kindertageseinrichtung

Bitte bestatigen Sie durch Ankreuzen, dass der Schiler/die Schilerin an der gemeinschaftlichen
Mittagsverpflegung teilnimmt. Bitte beachten Sie: Pro Tag der Teilnahme an der gemeinschaftlichen
Mittagsverpflegung ist ein Eigenanteil in Hihe von 1,00 Euro zu erbringen.

Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben

Soweit Aktivitdten bereits ausgeldbt werden oder geplant sind, machen Sie bitte entsprechende Angaben.
Als Nachweis kann eine Zahlungsaufiorderung, ein Mitgliedschaftsverirag oder eine schriftliche Bestatigung
des Anbieters/ Vereins Uber die Kosten dienen. Beriicksichtigt werden Kosten in Héhe von insgesamt 10 €
monatlich.

%
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